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Tradicionalmente, el Colegio de Enfermeria de La Rioja dedica una importante partida
presupuestaria a la formacion de sus colegiados a través del Programa Formativo del propio
Colegio, con cursos completamente financiados, ademas de colaborar con jornadas y simposios

organizados por otras entidades.

El espiritu del programa es fomentar la formacién de los colegiados mas alla de nuestros cursos,
por lo que se enfoca a primar a actividades realizadas fuera de La Rioja, que conllevan una carga
econdmica adicional en cuanto a viajes, estancias, manutencion, etc., asi como ayudar a sufragar
la matricula de la realizacion de cursos a distancia o presenciales de interés para las colegiadas y
que el Colegio no haya organizado.

Todas las formaciones que se presenten a estas becas deben entrar en materias enfermeras,

dentro del amplio abanico de competencias y funciones profesionales.

DISPOSICIONES COMUNES

o Podran participar todas las enfermeras colegiadas en La Rioja que estén al corriente de
sus obligaciones colegiales tanto en el momento de la presentacion como de la resolucion
de las becas.

o Las actividades deberan estar finalizadas durante el afio 2024.

o Lassolicitudes se enviaran a la direccion becas@colegioenfermerioja.org (no se admitiran
las solicitudes recibidas en otras direcciones de correo electrénico).

o ElColegio Oficial de Enfermeria de La Rioja se reserva el derecho de solicitar la
documentacién oportuna para comprobar que se cumplen los requisitos
solicitados.

o Lasbecas deberan ser cobradas en el plazo maximo de tres meses a partir de la
comunicacion de la concesiony previa acreditacion de todos los requisitos exigidos.

o Esimprescindible presentar la documentacion acreditativa de realizacion de la
actividad.

o Setendraen cuenta el numero de solicitudes presentadas por peticionario a la
hora de adjudicar las becas en caso de no poder concederse todas. Si fuera
necesaria la realizacion de un sorteo para la asignacion de becas, éste se realizaria

publicamente.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 31 de marzo de 2025 a las 24 horas



Becas Formativas 24/25

o Encasode no repartirse el dinero destinado a las becas en su totalidad, se
anadira al fondo destinado del afio siguiente. También, por acuerdo de la Junta de
Gobierno del COER, se podra aumentar la partida presupuestada destinada a
becas del presente ejercicio econdmico con otras que hayan quedado desiertas.

o Lasolicitud de cualquiera de las becas del programa supone la aceptacion de las

presentes bases.
TIPOS DE BECAS

Dentro de su presupuesto anual para el afio 2025, el Colegio destinara un total de 20.000 €
distribuidos entre los siguientes tipos de becas. Puedes optar a una o varias de las siguientes

becas:

TIPO A: Se concedera una beca maxima de 600 € por solicitud.

Requisitos

o Titulacion de postgrado o experto.
o Carga lectiva presencial o a distancia de un minimo de 100 horas.
o Como novedad, este ano no se requiere un importe minimo de matricula. Puedes

solicitar la beca independientemente del coste de ésta.

Nota: Quedan excluidos los cursos ya subvencionados parcial o totalmente por el Colegio.

Documentacion
o Presentacion del programa original.
o Certificacion de la carga lectiva.
o Certificado delimporte de la matricula.
o Certificacion de la finalizacion de la actividad.
o Modelo de solicitud. Disponible en www.colegioenfermeriarioja.org en el apartado

Formacion: ayudas y becas para formacion.




Becas Formativas 24/25

TIPO B: Se concedera una beca maxima de 300 € por solicitud

Requisitos

o Cursos, congresos, jornadas o simposios de forma presencial.
o Como novedad, este afio no se requiere un importe y/o gastos relacionados minimos. La

Unica condicién es que los gastos sean debidamente justificados y subvencionables.

Nota: Quedan excluidas las actividades o cursos ya subvencionados parcial o totalmente por el

Colegio.
Documentacion

o Presentacion del programa original.
o Acreditacion de la comunicacion presentada o certificacion de finalizacion de la actividad.
o Modelo de solicitud disponible en www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado

Formacion: ayudas y becas para formacion.

Gastos subvencionables: Se deberan aportar facturas y/o justificacion de gastos soportados a
nombre del solicitante: matricula de la actividad, alojamiento (si es compartido entre varias
colegiadas se debera indicar el nombre de los alojados y se entendera justificada la parte

proporcional del mismo), transporte publico cuyos billetes deberan estar a nombre del solicitante.

TIPO C: Se concedera una beca maxima de 150 € por solicitud

Requisitos

o Participacion en cursos, congresos, jornadas o simposios online o a distancia.
o Como novedad este ano, no se requiere un importe minimo de matricula. Puedes solicitar la

beca independientemente del coste de ésta.
Nota: Quedan excluidos los cursos ya subvencionados parcial o totalmente por el Colegio.
Documentacion

o Presentacion del programa o acreditacion de la comunicacion presentada o
certificacion de finalizacion de la actividad.

o Facturasy/o justificante delimporte de la matricula.

o Modelo de solicitud disponible en www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado

Formacion: ayudas y becas para formacion.




Becas paraTesis Doctorales

El Colegio de Enfermeria de La Rioja ofrece un programa de becas de investigacion para la
realizacion de la TESIS DOCTORAL, dando asi cumplimiento a su obligacion de fomentar el avance

de la profesiéon y de perfeccionar los conocimientos en el ambito de la enfermeria.

Dotacion economica. El presupuesto total de la convocatoria asciende a la cantidad maxima total

de 5.000 € para el conjunto de la convocatoria.

Cada beca contara con una dotacion total maxima de 1.000 €, que se abonara previa justificacion

de la lecturay aprobacion de la tesis doctoral.

En el supuesto que el niumero de solicitudes presentadas superase al nimero de becas ofrecidas,
la Junta de Gobierno podra elegir entre repartir el importe maximo entre el nimero de candidatos o,

de forma excepcional y tras una revisidn presupuestaria, ampliar la cuantia dedicada a estas
Requisitos

o Estarcolegiado en el COER con una antiguedad minima de 4 afos consecutivos anteriores a
la fecha de solicitud de la becay permanecer colegiado en el momento de la concesion.

o Estaral corriente de pago de las cuotas colegiales en el momento de la solicitud y de la
resolucion de la beca.

o Haber cursado estudios oficiales de Doctorado en Enfermeria o en Ciencias de la Salud
finalizados con la lectura de una tesis doctoral en cualquier universidad espafola, dentro
del aflo anterior a la convocatoria de la beca (2024).

o Los programas de doctorado susceptibles de ser elegidos deberan estar adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior, regulados por el Real Decreto 99/2011.

o Elsolicitante participara en una jornada cientifica organizada por el COER, en la que
presentara su tesis. Dicha jornada se debera realizar antes de un afo desde el fin del plazo

de presentacion.
Documentacion Requerida

o Modelo de solicitud disponible en www.colegioenfermeriarioja.org en el apartado
Formacion: ayudas y becas para formacion.

o Oficial de Enfermeria de La Rioja a disposicion de todos los colegiados. La solicitud se
enviara a becas@colegioenfermeriarioja.org. No se admitiran las solicitudes recibidas en
otras direcciones de correo electrénico.

o Copiade la certificacion académica completa que reconozca el Titulo Oficial de Doctor.

o Copiaen papelde latesis doctoral, que quedara depositada en la biblioteca del Colegio
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CERTAMENES 24/25

El Colegio Oficial de Enfermeria de La Rioja organiza los siguientes Certamenes premiados con
la finalidad de promover la investigacion en Ciencias de la Enfermeria, asi como la actividad

enfermera basada en la evidencia.

Con tu participacion también queremos visibilizar la importancia social de los cuidados

enfermeros.

o XXVI Certamen Fotografico ‘Enfermeria Riojana’
o VI Certamen Relatos Breves ‘Sobre Enfermeria’

o V Certamen de Dibujo Infantil ‘Dibuja a tu Enfermera’

iParticipa!

En laimagen:

PREMIO 2024 CATEGORIA Enfermeria en Blanco y Negro

SARA FERNANDEZ HERREROS ‘EL ARTE DE CUIDAR’




XXVI Certamen Fotografico ‘Enfermeria Riojana’

MODALIDADES \

1. Tema de enfermeria en color

2. Tema de enfermeria en blanco y negro
3. Tema libre en color
4.Tema libre en blanco y negro

5.Tema enfermeria abierta a la poblacion

El plazo maximo para enviar las fotografias es el 28 de febrero de 2025

La eleccion de las fotografias ganadoras se realizara por votacion de las colegiadas. Para ello, los

trabajos presentados se expondran en la sede colegial y se publicaran en la Web del Colegio.

Las fotografias mas votadas de cada categoria seran las premiadas. La entrega de los premios se
efectuara en un Acto Institucional organizado por el Colegio de Enfermeria, coincidiendo con el Dia

Internacional de la Enfermeria de 2025.
Condiciones y requisitos de participacion

o Para participar en las cuatro primeras modalidades es necesario estar colegiado en La Riojay
al corriente del pago de las cuotas colegiales, tanto en el momento de la presentacion como
de la entrega del premio.

o Laquinta modalidad esta abierta a cualquier persona mayor de edad, quedando excluida
cualquier enfermera colegiada en Espana.

o Los premios que tengan como tema la enfermeria (modalidades 1,2 y 5) tendran un premio
al ganador de 500 €.

o Los premios de las categorias libre (modalidades 3y 4) tendran un premio de 150 €.

o Cada participante podra presentar un maximo de 1 fotografia en cada una de las
modalidades que participe, excepto en la modalidad 5, que se podran presentar 2.

o Lasfotografias se enviaran a certamenes@colegioenfermeriarioja.org en formato JPG con

la maxima resolucioén posible, en un fichero denominado con el titulo de la composicion,
haciendo constar en el asunto XXVI Convocatoria Certamen Fotografico. En este correo
debera adjuntarse el modelo de solicitud, cumplimentado y firmado, disponible en la web
www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado servicios colegiales: Concursos, premiosy
convocatorias.

o Las fotografias presentadas podran ser utilizadas por el COER sin caracter lucrativo,

especificando el autor, sin limite de tiempo



Fotografias ganadoras en 2024

PREMIO CATEGORIA Enfermeria en Color PREMIO CATEGORIA Tema libre en Blanco y Negro
LEI MARTINEZ PINA: ‘SEGUNDAS OPORTUNIDADES’ ANGELA FERNANDEZ PASCUAL: ‘PASITO A PASITO’

PREMIO CATEGORIA Tema libre en Color
ISABEL MARTINEZ PEREZ: ‘REFLEJO DE UNA REALIDAD’

PREMIO CATEGORIA ENFERMERIA ABIERTA A LA POBLACION
SANTIAGO MARTINEZ PASTOR: ‘COMPANEROS DE VIDA’ 9



VI Certamen de Relatos Breves ‘Sobre Enfermeria’

Con el Certamen de Relatos Breves ‘Sobre Enfermeria’ queremos animar a las enfermeras riojanas,

y a la ciudadania en general, a que contribuyan, a través del relato, a visibilizar la importancia social

que tienen los cuidados en todos sus niveles, el cuidarse para poder cuidar, y los cuidados

enfermeros.

Condiciones y requisitos de participacion

O

Los trabajos consistiran en relatos breves relacionados con ‘el mundo de las enfermeras’ en
cualquiera de sus aspectos -roles, experiencias, vertientes, estilos, reales o imaginarios-
escritos en lengua castellana, debiendo ser rigurosamente inéditos.

La extension maxima sera de 2 paginas mecanografiadas con interlineado 1,5 en letra tipo
Arial, tamano 10 y ambos margenes de 3 cm.

Cada autor podra presentar un maximo de 2 trabajos.

Los relatos se enviaran por correo electrénico a la direccion:

certamenes@colegioenfermeriarioja.org con el modelo de solicitud disponible en

www.colegioenfermeriarioja.org en el apartado servicios colegiales: Concursos, premiosy
convocatorias. En el asunto se indicara ‘Participacion VI Certamen de Relatos Breves Sobre
Enfermeria’ y en el texto se indicara el titulo del relato.

Elrelato ganador recibird un premio de 500 €.

ElJurado estara compuesto por la presidentay la secretaria del Colegio de Enfermeria y otros
tres miembros mas a determinar.

El Jurado tendra la facultad de declarar desierto el premio.

Elfallo del Jurado sera inapelable.

Elfallo delJurado sera comunicado a los ganadores con suficiente antelacion previa al acto
de entrega de los premios.

Elrelato premiado pasara a ser propiedad del Colegio de Enfermeria de La Rioja, quien podra
utilizarlo en todas las acciones que considere y publicarlo en cualquier medio y formato.

La participacion en este certamen implica la aceptacion de las presentes bases y cualquier
aspecto no especificado en ellas quedara a criterio del Jurado.

El acto de entrega del galardonado se realizara en un evento convocado al

efecto, lo que se comunicara oportunamente al premiado.

El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el dia 31 de marzo de 2025
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Relato Breve ganador de la edicion 2024
Titulo: Ariadna y los ecos de las emociones

Autor: ROCIO LOMA-OSORIO ALONSO DEL REAL

Era una manana gris y lluviosa en el pequeno pueblo. Apenas acababa de amanecer y solo se
escuchaban los cantos de los gallos, el viento, el repiqueteo del agua contra los cristales y el de
unos zapatitos que iban ligeros y ansiosos hacia la plazoleta, en el consultorio local, donde Ariadna

(la enfermera) se preparaba para recibir a sus pacientes.

Cargada con el maletin, saco las llaves del bolso para abrir el porton de madera que precedia a la
sala de espera. Como un malabarista, consiguio dejar el paraguas en su paraglero sin preparar
ningun charco; dejo los bultos, colgo la gabardina en el perchero de su consulta y se puso en un
gracilademan su bata blanca y su sonrisa mas calida -popularmente conocida por calmar los

nervios y aliviar las preocupaciones de los paisanos-.

Con sus delicados dedos, pulsé los botones del ordenador y del teclado y su cara ovalada
y pequena se ilumind con esa suerte de resplandor azul, a la par que sus pupilas comenzaban a leer
la lista de pacientes para ese dia. Empezo a buceary a devorar cada dato que suponia necesario

para afrontar la jornada.

Elprimer paciente del dia era Don César, un anciano viudo, de aspecto rollizo y cansado. Entrd
cojeando, apoyandose en un baston desgastado por los envites del empedrado de las calles. Sus
arrugadas manos temblaban mientras sostenia una carta en su regazo. Con voz temblorosa, explico

que le habian diagnosticado una enfermedad grave y que se sentia perdido y asustado.

Ariadna lo escuché con atencidn, ofreciéndole un hombro en el que apoyarse emocionalmente. Le
explico con ternura los proximos pasos a seguir, le proporciond toda clase de detalles sobre su
enfermedad, sin dejar de mirarle a los ojos, asegurandole que no estaria solo en este viaje. Don
César salio de la consulta algo menos tembldn, algo menos cansado y con la impronta en el corazon
de Ariadna, que se iba a asegurar de que fuese acomparnado en el trayecto. Luego hizo unas
[lamadas de teléfono al hospital, a Diego, en trabajador social y a las hijas que don César habia

elegido, como cuidadoras principales.

La siguiente paciente era Fatua, una joven madre con su bebé en brazos. Su rostro estaba marcado
por el agotamiento y la preocupacion. Tenia el cabello enmaranado y unas ojeras considerables.
Entre lagrimas, confeso que se sentia abrumada por la responsabilidad de cuidar a su hijo y que

temia no estar a la altura.
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Relato Breve ganador de la edicion 2024

Titulo: Ariadna y los ecos de las emociones
Autor: ROCIO LOMA-OSORIO ALONSO DEL REAL

Ariadna le brindd consuelo y comprension, recordandole que pedir ayuda no era signo de debilidad,
sino de valentia. Le ensend cuatro consejos practicos: un par de trucos para calmar al retono y le
aseguro que, con amor y paciencia, encontraria el camino hacia la maternidad que deseaba. Le
recordo también lo verdaderamente importante de ser madre, de la crianza en positivo,
transportandola a los recuerdos de como otrora la crio su madre, en un entorno bastante mas
delicado y le termind de dar la puntilla afectiva al besar la frente de la criatura y arrancarle un gorjeo

de placer.

El dltimo paciente del dia era Luis, un chavalito timido con la mirada baja. Le costé mucho trabajo
admitir que se sentia atrapado en un oscuro tunel sin salida. Estaba super triste y a punto de la
desesperacion, decia que sus padres no le comprendian y su mejor amigo le habia dejado por otros

mas populares.

Ariadna le tendid la mano con delicadeza, ofreciéndole una luz de esperanza en su oscuridad. Le
recordd que buscar ayuda era el primer paso hacia la recuperacion y que no tenia que enfrentar sus
demonios internos solo. Juntos trazaron un plan de accién y se comprometieron a trabajar en equipo
para superar los obstaculos que se interponian en su camino. Luis odiaba la incertidumbre, por lo
que vio el cielo abierto cuando pudo hacer un listado en el mdvil de pasos. El primero, ir a contarle a
su “meja” lo que le estaba pasando y “echarse un llorado”, que le iba a venir fenomenal. Las

emociones tenian que salir o podian enquistarse.

Alfinal del dia, mientras cerraba la consulta, Ariadna se detuvo un momento para reflexionar sobre
las emociones que habian ido rebotando y resonando por las paredes de su consulta. Desde el
miedo hasta la esperanza, desde la tristeza hasta la determinacion, cada paciente habia traido

consigo un puhado de sentimientos que habia intentado acoger de la mejor

manera posible. Cada emocidn servia para algo y bien conducida podia servir como parte de la
solucidon a cada una de las almas que habian entrado en la consulta. Cada uno de esos ecos habia

compuesto una sinfonia en cada una de esas vidas.

En la consulta de enfermeria de Ariadna, no solo se trataban sintomas fisicos, sino también las
emociones que resonaban en cada persona. A esas resonancias, a esos ecos, a esas notas las
habia ido acomodando en el pentagrama con el unico motivo de quitar ruidos y mejorar cada

cancion, cada vida, porque donde hay musica, hay vida.

Y esa es, querida lectora, la parte mas sublime del arte del cuidar.
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V Certamen de Dibujo Infantil ‘Dibuja a tu Enfermera’

En este certamen, dirigido a alumnos de centros escolares de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

se establecen tres categorias:

- Primera categoria: 1° y 2° curso de Educacién Primaria.

- Segunda categoria: 3° y 4° curso de Educacién Primaria.

- Tercera categoria: 5°y 6° curso de Educacioén Primaria.

Todos los participantes recibiran un regalo al presentar su dibujo en el Colegio, que se dejara

expuesto en la sede hasta la finalizacion del concurso. Ademas, el alumno ganador de cada

categoria recibira un diplomay material escolar y deportivo valorado en 100 €.

CONDICIONES Y REQUISITOS DE PARTICIPACION

(@)

El trabajo se realizara en formato DIN A-4, en horizontal o en vertical, utilizando todo tipo de
materiales de dibujo.

Se valorara que sea creativo y de libre eleccion a la hora de plasmar la imagen que tienen o
imaginan de su enfermera de referencia, en el centro de salud, el hospital, el colegio, en la
residencia de mayores ...

Eltrabajo se presentara presencialmente en el Colegio acompanado del modelo de solicitud
disponible en el colegio y en www.colegioenfermeriarioja.org en el apartado servicios
colegiales: Concursos, premios y convocatorias. En el caso de que no pudieran acudir al
colegioy entregarlo presencialmente, debera ponerse en contacto con la secretaria del para
enviarlo escaneado por correo electrénico.

La eleccidn de los dibujos premiados se realizara por sorteo en el mes de abril entre los
dibujos recibidos de cada categoria.

El acto de entrega de los galardones se realizara en un evento convocado al efecto, lo que se
comunicara oportunamente a los premiados.

Los dibujos premiados seran expuestos en el Colegio de Enfermeria de La Rioja.

La participacion en este certamen supone la total aceptacion de las bases.

El plazo de presentacion de los dibujos finalizara el 31 de marzo de 2025
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Dibujos ganadores en la edicion 2024

DARIO PASCUAL CEBRIAN IRIS GARRIDO GARRIDO
C.E.I.P EDUARDO GONZALEZ GALLARZA C.E.Il.P. CABALLERO DE LA ROSA

NOA DELGADO BARRIO
C.E.I.P OBISPO BLANCO NAJERA
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PREMIOS 24/25

El Colegio de Enfermeria de La Rioja convoca los siguientes premios sobre Enfermeria.

o XXXVI Premio de Investigacion en Ciencias de la Enfermeria de La Rioja.

o Il Premio a la mejor comunicacion tipo péster en Ciencias de la Enfermeria.

XXXVI Premio de Investigacion
en Ciencias de la Enfermeria de La Rioja

Como novedad este ano se presentaran dos tipos de categorias. El propdsito de esta diferenciacion
es animar a los profesionales de Enfermeria que no hayan participado con anterioridad, a que lo

hagan en esta nueva edicion.

» Junior, para candidatos que no hayan recibido ningiin premio de investigacién anteriory
presenten trabajos que no supongan una continuidad de un trabajo presentado anteriormente
(quedan excluidos premios a poésteres).

» Senior, para candidatos que ya hayan recibido alguin premio en trabajos de investigacion
anteriormente, ya sea a nivel nacional o autonémico, o que presenten una continuidad de

algun trabajo presentado a un premio con anterioridad.

CATEGORIA JUNIOR CATEGORIA SENIOR
1° Premio 2.000 € 1° Premio 2.000 €
2° Premio 1.500 € 2° Premio 1.500 €
3° Premio 1.000 € 3° Premio 1.000 €

BASES

o Podran participar todas las enfermeras colegiadas en La Rioja que estén al corriente
de pago de sus obligaciones colegiales, tanto a la entrega de la solicitud como de
los premios.

o Quedan excluidos los miembros del Jurado.

o Latematica debe tenerrelacion con las ciencias en la Enfermeria. Deben ser
investigaciones completas con resultados y conclusiones. Metodologia cualitativa o
cuantitativa. Pueden responder a un tipo de articulo original, revisiones bibliograficas,

revisiones sistematicas, metaanalisis, estudio de campo, etc.
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XXXVI Premio de Investigacién

en Ciencias de la Enfermeria de La Rioja

o Las candidaturas pueden ser individuales o colectivas, con un maximo de 10 enfermeras
colegiadas y una investigacion por convocatoria.

o Todos los autores deben pertenecer a la categoria Junior, en caso de presentar el trabajo bajo
ésta, en su solicitud deberan indicarlo y adjuntar una declaracién jurada firmada de no haber
recibido ningin premio en trabajo de investigacion a ningun nivel (quedan excluidos los
posteres).

o Enelcaso de la categoria Senior no sera necesario que todos los autores hayan recibido
un premio anterior. Si uno solo de los autores ha recibido premios anteriormente, ya recaeria
eltrabajo en esta categoria.

o Lostrabajos deberan ser originales.

o Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion: hasta el 31 de marzo de 2025

REQUISITOS

La participacion en este premio debera realizarse conforme a los requisitos expuestos
a continuacion, para ambas categorias:

e Se aportara la memoria de la investigacidon en castellano y en documento Word.

e Laextension maxima de la memoria sera de 5.000 palabras (excluyendo titulo,

resumen, palabras clave, referencias bibliograficas y tablas)

LA MEMORIA DEBE INCLUIR LOS SIGUIENTE APARTADOS

1. Titulo (méaximo 15 palabras)

2. Resumen estructurado (maximo 250 palabras) explicando el contenido béasico
del proyectoy las necesidades para llevar a cabo la investigacion.

3. Palabras clave (maximo 6)

4. Introduccion y/o justificacion.

5. Objetivos.

6. Metodologia: Diseno sistematico del estudio realizado, ambito de estudio,

sujetos del estudio, variables, herramientas de recogida y analisis de datos...
7. Resultadosy su aplicabilidad y utilidad practica.
8. Discusion.
9. Conclusiones.
10. Memoria econdmica (si procede).
11. Aspectos éticos y legales.
12. Bibliografia (minimo 20 citas y maximo 50) estilo Vancouver o APA.
13. Anexos (si precisa)

NOTA IMPORTANTE:

No se debe incluir ninglin dato que permita identificar a los investigadores. En el caso contrario, la
candidatura sera rechazada.
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XXXVI Premio de Investigacién en Ciencias de la

Enfermeria de La Rioja

PROCESO DE SOLICITUD

o

Las personas interesadas deben presentar la solicitud cumplimentando el formulario
de participacion y la memoria de la investigacion, ambos disponibles en la direccién

www.colegioenfermeriarioja.org en el apartado Servicios Colegiales: Concursos,

premios y convocatorias.
Se remitiran por correo electronico a certamenes@colegioenfermeriarioja.org
(no seran validas las solicitudes enviadas a otras direcciones de correo electrdnico)

)

con el asunto ‘Participacion Premio investigacion en ciencias de la enfermeria La Rioja’.

EVALUACION Y RESOLUCION

La resolucién de los premios serd publicada por el Colegio Oficial de Enfermeria de La
Riojay comunicada a los investigadores principales premiados.

La entrega de premios se efectuara en un Acto Institucional organizado por el Colegio
Oficial de Enfermeria de La Rioja.

La convocatoria podra declararse desierta si, a juicio del jurado, se estimase que los
proyectos no reunen el nivel cientifico-técnico adecuado.

En caso de publicacion de la investigacion, se hara constar por parte del autor/es que
se ha recibido financiacién del Colegio Oficial de Enfermeria.

La participacién en esta convocatoria implica el conocimiento y la aceptacién integra

de las bases por parte de los participantes.

Los aspectos no previstos o regulados en las presentes bases, asi como la interpretacion

de estas, en caso de dudas y de otras cuestiones derivadas de este premio, seran resueltas
exclusivamente por el comité organizador de los premios.

El Colegio Oficial de Enfermeria de La Rioja se reserva el derecho a modificar las bases,

en cuyo caso sera comunicado a los participantes.

Puede acceder a las bases completas de la convocatoria en la pagina web

www.colegioenfermeriarioja.org.
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Il Premio a la Mejor Comunicacion tipo Pdster

en Ciencias de la Enfermeria

POSTER INEDITO POSTER PRESENTADO
A UN CONGRESO
Primer premio 400 € Primer premio 500 €
Segundo premio 250 € Segundo premio 350 €

o Podran participar todas las enfermeras colegiadas en La Rioja que estén al corriente de sus
obligaciones colegiales y permanezcan colegiadas en el momento de la resolucion.

o Quedan excluidos los miembros del Jurado.

o Las candidaturas pueden ser individuales o colectivas, con un maximo de 6 enfermeras
colegiadas y un pdster por categoria.

o Los podsteres deberan ser originales.

o Todos los premios recibiran un diploma acreditativo.

Plazo de presentacidon de las solicitudes y documentacion hasta el 31 de marzo de 2025

REQUISITOS
o Se aportara el poster en castellanoy en un documento PDF.
o Dimensiones: A-3
o Debe incluir los siguientes apartados:

1. Titulo

2. Introduccion

3. Metodologia

4. Resultados

5. Conclusiones y/o discusion

6. Referencias bibliograficas (opcionales)

Nota: No se debe incluir ningun dato que permita identificar a los investigadores.

En caso de ser asi, la candidatura podria ser rechazada.
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l1l Premio a la Mejor Comunicacion tipo Pdster

en Ciencias de la Enfermeria

PROCESO DE SOLICITUD

o Las personas interesadas deben presentar la solicitud cumplimentando el formulario de

participacion disponible en www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado Servicios

colegiales: concursos, premios y convocatorias y el péster.
o Lasolicitud, junto con el pdster, se remitira por correo electrénico a

certamenes@colegioenfermeriarioja.org con el asunto ‘Participacién premio a la mejor

comunicacioén tipo pOster en ciencias de la enfermeria’. No se aceptaran pdsteres enviados a
otras direcciones de correo electrénico.
o Siparticipa en la categoria de poster presentado a congreso debera acompanar la solicitud

con la acreditacion de la comunicacion presentada.

EVALUACION Y RESOLUCION

o Laevaluacion de los posteres se hara a través de una comisiéon de evaluaciéon formada por
cinco personas con perfil investigador en Ciencias de la Salud.

o Laevaluacion de cada poster se llevara a cabo de forma estandarizada segun los siguientes
criterios minimos: relevanciay originalidad de la investigacion, metodologia y calidad
cientifica, capacidad de comunicaciény disefo.

o Laresolucion de los premios sera publicada por el Colegio de Enfermeria de La Riojay
comunicada a los investigadores principales premiados.

o Laentrega de los premios se efectuara en el Acto Institucional conmemorativo del
Dia Internacional de la Enfermeria.

o Laconvocatoria podra declararse desierta si, a juicio del jurado, se estimase que los
proyectos no reunen el nivel cientifico-técnico adecuado.

o Encasode publicacién del péster\res en la categoria poster inédito, debera comunicarse
previamente al Colegio Oficial de Enfermeria de La Riojay se hara constar por parte del
autor/es que se harecibido financiacién de dicha entidad colegial.

o La participacion en esta convocatoria implica el conocimiento y la aceptacion integra de las
bases por parte de los participantes. Los aspectos no previstos o regulados en las presentes
bases, asi como la interpretacion de estas en caso de dudas y de otras cuestiones derivadas
de este premio, seran resueltas exclusivamente por el comité organizador.

o Las bases completas de la Convocatoria se pueden consultar en la pagina web del Colegio

www.colegioenfermeriarioja.org
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ENFERMERA/O DE HONOR 2025

Se trata de una distincidon que podra ser concedida a cualquier persona que por su dedicacion,
defensa, méritos o servicios relevantes hacia la profesion enfermera o a la sanidad en general, se

considere merecedora de esta designacion.
Se otorga una unica distincién anualy su caracter es exclusivamente honorifico.
¢Coémo se proponen los candidatos?

e A propuesta de laJunta de Gobierno para candidatos colegiados y candidatos no colegiados.
e Apropuestade cincuenta colegiados para candidatos colegiados.
e Apropuestade cincuenta colegiados para candidatos no colegiados.

El periodo de recepcion de propuestas es hasta el 28 de febrero de 2025

¢ Qué tengo que hacer para proponer un candidato?

Rellenar el modelo de Propuesta de Colegiado de Honor 2024 disponible en la direccion
www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado Servicios colegiales: Concursos, premiosy
convocatorias, y enviarlo por correo electrénico, con el asunto COLEGIADO DE HONOR 2025, a la

direccion: certamenes@colegioenfermeriarioja.org

Las bases completas de la eleccion se encuentran disponibles en el Reglamento de premios y
distinciones del Colegio Oficial de Enfermeria de La Rioja que ampara esta distincidon y que se puede

consultar en la pagina web de Colegio de Enfermeria.

La eleccion del candidato se realizara mediante votacién de las colegiadas/os de La Rioja entre las
candidaturas presentadas (1 voto por persona). La entrega de la distincion se realizara de forma

publica en los actos de celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria.

Y ENFERMERA DE
HONOR 2024 Q)

\' /)
MARGARITA GARCIA ESCKIBANO

TODO CORAZON... "-_'

SRRy @ 4

En la imagen,
Margarita Garcia Escribano,
Enfermera de Honor 2024




FORMACION 24/25

BASES COMUNES PARA TODOS LOS CURSOS
DEL PROGRAMA DOCENTE DEL COER

e Enlaformacion presencial, la asistencia sera obligatoria al 90 % de la carga lectiva
presencial. Para ello se establecera un control de firmas a la entrada y la salida con la
supervision de la secretaria del Colegio.

e En laformacion on-line sera imprescindible superar las evaluaciones que se establezcan
para poder obtener el titulo.

e Lainscripcion es gratuitay no se debera depositar fianza, por ello se apela ala
responsabilidad individual de cada colegiado, entendiendo que el hecho de no acudir a un
curso en el que se ha inscrito supone una falta de respeto hacia el docente, hacia el resto de
los companeros y a la institucién, a menos que exista una causa justificada.

e Lapersonaque noacudaamas de dos cursos en los que se ha sido admitido sin justificarlo
debidamente, no podra inscribirse en ninguno de los cursos que se oferten (presencial u on-
line) durante dos aflos consecutivos.

e Elcolegiosereservaelderecho a cambiarlas condiciones de los cursos si las circunstancias
lo hicieran necesario, o a suspender aquellos en los que no hubiese suficiente numero de

alumnos (minimo un 33% de las plazas ofertadas).
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FORMACION 24/25

FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ADJUDICACION DE PLAZAS
PARA LOS CURSOS DEL COER

e Paracadauno de los cursos, los colegiados deberan rellenar el formulario de inscripcién que

encontraran para su descarga en la web www.colegioenfermeriarioja.org, en el apartado de

formacion/actividades formativas.

e Unavez cumplimentado, deberan enviarlo al correo cursos@colegioenfermeriarioja.org
dentro del plazo establecido, el cual que sera anunciado aproximadamente un mes antes del
inicio.

e Cuando el numero de solicitantes sea mayor al niUmero de plazas ofertadas, éstas se
adjudicaran por sorteo entre todos los inscritos a cada curso, aunque tendran preferencia los
colegiados que no hayan realizado ninguna formacién durante el afno en curso.

e Laslistas de admitidos se comunicaran por correo electréonico al menos 15 dias antes de la
realizaciéon de cada curso, siempre que sea posible.

e Para evitar que queden plazas desiertas, los solicitantes que hayan obtenido plaza en un
curso, en el caso de que no pudieran asistir al mismo, deberan comunicarlo lo antes posible
con el fin de que otra colegiada pueda ocupar la plaza.

e Los solicitantes que no hayan obtenido plazas en un curso podran optar a las queden libres
por renuncia de los titulares de estas, las cuales se adjudicaran por orden de solicitud en una
segunda vuelta.

e Loscursos seiran anunciando a lo largo del curso con suficiente antelacién respecto a la

fecha de inicio.

iiPresta atencion a los canales de comunicacion del
Colegio -redes sociales, correo electronico y canal de
WhatsApp-donde iremos anunciado todos los cursos y

sus fechas de realizacion!!

22




Ayudas a la Cooperacion al Desarrollo

El Colegio Oficial de Enfermeria de la Rioja pretende dar soporte a las iniciativas enfermeras
solidarias que puedan surgir en los ambitos de la cooperaciony educacioén para el desarrollo, la
accion humanitaria y la accion social, asi como promocionar el voluntariado enfermero, con el
objetivo de contribuir a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y colectivos mas

vulnerables.

Este programa de ayudas pretende paliar los gastos que conlleva esta accién voluntaria fuera de
nuestras fronteras, en especial cuando el escenario de dicha actividad sean los paises en vias de

desarrollo.

Se convocan 10 becas en el ejercicio 2025 que podran ser ampliadas en duraciéon y nimero, a

criterio de la Junta de Gobierno.
REQUISITOS

e Sercolegiada del COER con una antigiedad minima de dos anos consecutivos anteriores
a lafecha de solicitud de la ayuda y permanecer colegiada durante la duracién de la beca.

e Estaral corriente de pago de las cuotas colegiales.

Tras la finalizacién del voluntariado, en el plazo de 6 meses como maximo, el o la beneficiaria de la
ayuda realizara una charla informativa sobre su experiencia, en la que abordara las estrategias de
trabajo, la optimizacién de recursos utilizados y otros modos de trabajar como enfermera, con el fin

de propulsar esta actividad y de animar a compafieros para tener experiencias similares.
Documentacion requerida:

e Lascolegiadas interesadas deberan dirigirse a la Junta de Gobierno del COER, a través del
correo secretaria@colegioenfermeriarioja.org aportando un breve resumen (no mas de 600
palabras) que incluya la descripcion de la actividad, su duracion, el pais en el que se
desarrollara, la ONG con la que participay los objetivos y acciones de la actividad.

e También debera aportar un informe de la ONG en el que se justifique la participacion de la

colegiaday se corrobore su finalizacion, pais y fechas en el que se desarrollé la actividad.
Cuantia Econémica
La dotacion econdmica ira acorde al tiempo dedicado la actividad desarrollada en el pais,
siendo de 300 € cada 15 dias, durante 3 meses. La interesada podra solicitar una prorroga de

la ayuda que se concedera a criterio de la Junta de Gobierno.
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Ayudas para Congresos y Jornadas Cientificas Enfermeras

v' ELCOER participara y ayudara al desarrollo de congresos y jornadas cientificas
previa solicitud.

v' Se ofrecera una subvencion econémica de 2.000 € por jornadas o congreso, no
pudiendo solicitar mas de una subvencioén por aino. A cambio de esta ayuda, el COER
debera aparecer como colaborador del congreso/jornadas, debiendo figurar su logo en los
folletos y programas.

v' Deberan tratar ambitos profesionales enfermeros.

v' Los congresos o jornadas tienen que estar convocados y organizados, de forma
exclusiva, por asociaciones enfermeras en las que su comité organizador y cientifico
este formado por al menos un 75 % de enfermeras.

v' Elcongreso o jornadas se desarrollaran en La Rioja, o en caso de celebrarse fuera, el comité
organizadory cientifico debera estar formado, en su totalidad o en parte, por colegiados de La
Rioja con una antiguedad minima de al menos 2 afios.

v' Siempre que sea factible, la Junta de Gobierno valorara la cesion de las instalaciones
colegiales para la celebracion de dichas actividades cientificas.

v' Como norma general se procedera a su difusion entre los colegiados por medios telematicos.

v Las solicitudes presentadas por asociaciones en las que no participen colegiadas de La Rioja
deberan ofrecer inscripciones gratuitas para colegiadas de esta Comunidad.

v Acriterio de la Junta de Gobierno del COER, se podra ampliar la subvencion si se facilitan
inscripciones para el sorteo entre colegiadas interesadas.

v LaJunta de Gobierno valorara la aportacién de material publicitario colegial (boligrafos,

libretas, pins, etc.) siempre que sea posible y lo solicite la asociacidon organizadora.
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Ayudas para Congresos y Jornadas Cientificas

coorganizadas por Enfermeras

v' ELCOER participara y ayudara al desarrollo de congresos y jornadas cientificas
previa solicitud.

v' Se ofrecera una subvencion econémica de 1.000 € por jornadas o congreso, no pudiendo
solicitar mas de una subvencion por ano. A cambio de esta ayuda, el COER debera aparecer
como colaborador del congreso/jornadas, figurando su logo en los folletos y programas.

v' Los congresos o jornadas tienen que estar convocados u organizados por
asociaciones enfermeras con otras asociaciones profesionales o de pacientes, siempre
que sea enrelacion de igualdad.

v Dicharelacion de igualdad tendra que estar manifestada por todos los organizadores en una
declaracion jurada dirigida a la Junta de Gobierno del COER. También tendra que verse
reflejada en la publicidad y toda la informacidn que se publique del congreso o jornada.

v" Almenos 33 % del comité organizador y cientifico deben ser enfermeras.

v' Elcongreso o jornadas se desarrollaran en La Rioja. En caso de celebrarse
fuera, el comité organizadory cientifico debera estar formado, en su totalidad o en parte, por
colegiadas de La Rioja con una antigliedad de al menos 2 afios.

v' Siempre que sea factible, la Junta de Gobierno valorara la cesion de las
instalaciones colegiales para la celebracién de dichas actividades cientificas.

v' Como norma general se procedera a su difusion entre los colegiados por
medios telematicos.

v LaJunta de Gobierno valorara la aportacidon de material publicitario colegial
(boligrafos, libretas, pins, etc.) siempre que sea posible y que lo solicite la
asociacion organizadora.

v' Se podra ampliar la subvencion a criterio de la Junta de Gobierno del COER, si

se facilitan inscripciones para el sorteo entre colegiadas interesadas.
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Ayudas para Congresos y Jornadas Cientificas

con participacion de Enfermeras

v' ELCOER participara y ayudara al desarrollo de congresos y jornadas cientificas previa
solicitud.

v' Los congresos o jornadas pueden estar convocados u organizados por asociaciones
cientificas o de pacientes. Deberan tratar ambitos sanitarios de interés para la ciudadania,
pero deberan contar con la participacion de enfermeras.

v' Siempre que sea factible, la Junta de Gobierno valorara la cesion de las instalaciones
colegiales para la celebracion de dichas actividades cientificas, siguiendo la normativa
referente al alquiler y cesién de las salas.

v' Como norma general se procedera a su difusion entre los colegiados por medios telematicos.

v Si se solicita por parte de los organizadores cualquier otro tipo de apoyo (econémico,
merchandising, etc.), correspondera a la Junta de Gobierno valorar el interés profesional de la
jornada o congreso, asi como aceptar una participaciéon segun la peticion de los
organizadores. A cambio de esta ayuda, el COER debera aparecer como colaborador del

congreso/jornadas, figurando su logo en los folletos y programas.
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL

CUIDANDO-NOS

El Colegio de Enfermeria de La Rioja pone a disposicion de todas las colegiadas el programa de salud

mental Cuiddndo-nos.

Esta dirigido a todas aquellas enfermeras que sufren estrés, depresion, ansiedad, burnout,
mobbing, conductas adictivas o cualquier otro trastorno emocional motivado por su puesto de

trabajo y que le dificulte desarrollar su actividad diaria.

Es un programa gratuito, preventivo y asistencial, con soporte legal y asesoramiento laboral, y que

se caracteriza por la confidencialidad.
OBJETIVOS:

% Ayudar a los profesionales afectados a superar su enfermedad y los problemas
laborales que conlleva.

% Proteger a los usuarios de la sanidad de los efectos perjudiciales derivados de esta
problematica, garantizando el derecho a una asistencia sanitaria de calidad y humana en el
trato por parte de los profesionales de enfermeria.

%+ Velar por el estricto cumplimiento de las normas de ética profesional de la enfermeria, en

aplicacion de las cuales se hace necesario el control de estas enfermedades.

SERVICIOS QUE OFRECE

PREVENTIVO ASISTENCIAL

Una enfermera coordinadora de casos

Para aprender a gestionar nuestras emociones especialista en salud mental se encargara de
através de: derivar el caso a tratar a los diferentes centros de

atencion psicoldégica.

-Talleres y cursos de:

Autoayuda, inteligencia emocional, ATENCION PSICOLOGICA ONLINE O
relaciones personales, manejo ante una PRESENCIAL EN:
situacion de agresion fisica o psiquicay LOGRONO:
adicciones. Clinica PSICORIOJA (integrado por un

psiquiatray tres psicologos).

-Manejo de los trastornos del suefio Gabinete de psicologia Raquel Triana
derivados del estrés laboral mantenido CALAHORRA:
en el tiempo. Gabinete de psicologia Esther Balsa Calvo.
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL
CUIDANDO-NOS

REQUISITOS DE ACCESO MEDIOS DE CONTACTO

1. Estar en posesion del titulo de La colegiada/o se pondra en contacto con la

diplomado o grado de enfermeria. Coordinadora de casos (enfermera especialista
en Salud Mental), quien derivara al

de La Rioja y estar al corriente de las profesional correspondiente (psicologo o
obligaciones colegiales. psiquiatra) y se registrara con un nombre ficticio
volver a estar activo laboralmente. momento. A la historia clinica tendra acceso
exclusivamente el terapeuta.

situacién de jubilacion o de incapacidad

laboral permanente. cuidando-nos@colegioenfermeriarioja.org

1 1
1 1
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1 1
1 1
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@ UIDANDO-NOS

Programa creado por el COER en colaboraciéon con la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales del
Gobierno de la Rioja. Tiene su base en el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria Espanola en su art. 57
que dice “La enfermera/o debe ejercer su profesion con responsabilidad y eficacia, cualquiera que

sea el ambito de accion”.

®
[' o= s=mee. "=" L3 Rioja ]
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PROGRAMA DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

El Colegio de Enfermeria también ofrece a sus colegiadas el cuidado de su salud mental a través del
acondicionamiento y mejora de la forma fisica. Para ello, ofrece dos actividades gratuitas para todos

los gustos y niveles de forma:

MEJORA DE LA FORMA FISICA E INICIACION
A LA DEFENSA PERSONAL

GIITII'IHSIO PBdI’O Femandez ﬂGratuita para colegiadas/os.

nActividad fisica encaminada a mejorar el
estrésy la salud mental a través de la
preparacion fisica.
ﬂAdaptada a todo tipo de condicion fisica.

"}gGimnasio Pedro Fernandez.
C/ Lardero 21. Logroino

Horario de mafianay tarde: 20 plazas por turno
@ martesyjueves: De 10.30a11.20 h
@ lunesy miércoles: De 17.05a 17.55

- STOP STRESS -
“A traves del Deporte” las colegiadas que lo necesiten dispondran de

Servicio de guarderia: En el horario de tarde,

un servicio de guarderia durante la actividad. Un

Mejora Mental y Fisica . N o
profesional del gimnasio cuidara a los nifios y les

mantendra ocupados realizando actividades.

ACONDICIONAMIENTO FISICO

core e hipopresivos

=
HActividad basada en clases de pilates, yoga, (\\(T" m

=Objetivo: mejorar los patrones de movimiento QF o =
Q _
y realizar acciones de mayor calidad y eficacia ' m

con menos esfuerzo
ﬂGratuita para colegiadas/os.

nAdaptada atodo tipo de condicion fisicay a
todas las edades.

K Centro de Fitness FIT-BEAT
C/ Marqués de La Ensenada 22, bajo. Logroiio

AIPDOPLESIVOS

@Iunes y miércoles: De 11:00a 12:00 h
@martes y jueves: De 16:00 a 17:00 h
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OTROS SERVICIOS COLEGIALES

ALQUILER DE SALAS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE LA RIOJA

» Las salas disponibles para alquiler son: la sala blancay el salén Santo Tomas - Segundo
Navajas (aula marrdén).
» Deben solicitarse con 15 dias de antelacién mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno

del COER al correo electronico a secretaria@colegioenfermeria.org

» Los horarios de uso seran los mismos que los de atencién al publico del Colegio:
» horario de invierno (de 8:00h a 20:00 h); horario de verano de 8:30h a 15:30 h (*) Las
excepciones a este horario: Fiestas de San Mateo, Navidad y Semana Santa, que se informara

con suficiente antelacion.

(*) EL Colegio no abriré por las tardes durante los meses de julio y agosto y abrir4 las tardes de los martes y jueves, en

los meses de junio y septiembre.

COLEGIADO Y NO COLEGIADO

A efectos del alquiler de la sala, A efectos del alquiler de la sala, se
se considera colegiado: considera no colegiado:
e Cualquier persona colegiada en el e Cualquier persona fisica residente
Colegio Oficial de Enfermeria de La Rioja. en La Rioja.
e Cualquier asociacion cientifica sanitaria,
e Cualquier Asociacion Cientifica Enfermera o de pacientes, o multidisciplinar
asentada en nuestra Comunidad, con de La Rioja.
estructura regionaly que haya firmado un e Cualquier empresa de formacion
convenio con el COER. sanitaria de La Rioja
Colegiado No Colegiado
Uso no lucrativo Uso no lucrativo
Gratuito 20€
Suplemento A Suplemento B
Uso lucrativo Uso lucrativo
15€ 30€
Suplemento B Suplemento B

Los precios estan expresados por hora de ocupacion de las salas e incluyen el IVA.

El suplemento se aplicara al alquiler de las salas en horario fuera de atencidn al publico:
suplemento A (20 euros) y suplemento B (50 euros).
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OTROS SERVICIOS COLEGIALES

MATERIAL DE SIMULACION PARA FORMACIONSANITARIA

El colegio cuenta con de diverso material de simulacién para las actividades formativas que puedan

desarrollar las enfermeras riojanas.
Actualmente se cuenta con el siguiente material:

o b5 maniquies de torsos de adultos para formacién de RCP.
o 1 maniqui de torsos infantil para formacion de RCP.

o 1 maniquide torsos bebé para formacién de RCP.

o 2desfibriladores simulador para formacion.

o 1 pelvis anatémica para formacién en partos.

Todo este material esta a disposicion de las colegiadas de forma gratuita, siempre que vaya

dirigida a proyectos o clases de educacion para la salud para la ciudadania (colegios, asociaciones,

etc.), que se impartan de forma gratuita.

Se pedira una fianza de 50 € para asegurar que el material es devuelto en las mismas condiciones

que se presto, la cual sera reembolsada cuando se compruebe el buen estado del material.

Se agradecera a las colegiadas que lo utilicen que nos faciliten material grafico para su difusion
en redes, siempre que se cuente con el permiso de los asistentes, o bien que se mencione al Colegio

en las publicaciones que se generen por la actividad, agradeciendo su colaboracion.
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OTROS SERVICIOS COLEGIALES

ASESORIA JURIDICA

El Colegio de Enfermeria de La Rioja esta trabajando con la asesoria juridica ETG Abogados, que se

encargara de tramitar asuntos juridicos y laborales.

Las colegiadas que necesiten utilizar sus servicios deben enviar sus consultas a la direccion de

correo de la secretaria del COER secretaria@colegioenfermeriarioja.org desde la cual las

derivaremos al servicio de abogados.

ABOGADOS
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AVISO PARA LOS COLEGIADOS QUE TRIBUTEN
EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

La Agencia Foral de Navarra nos exige rellenar el modelo 182 para que los
colegiados que tributen en dicha Comunidad puedan deducirse su cuota

colegial.

Los interesados deberan enviar nombre, apellidos, NIF y domicilio fiscal al

correo informacion@colegioenfermeriarioja.org

ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE LA RIOJA
Plaza Tomas y Valiente 4
26004 LOGRONO

www.colegioenfermeriarioja.org

secretaria@colegioenfermeriarioja.org

941 239 240

Siguenos en Redes Sociales

coelarioja

ﬂ Colegio de Enfermeria de La Rioja

O COELaRioja

Unete a nuestra Comunidad de WhatsApp

|q"i»

Colegio Enfermeria Rioja

e WhatsApp

Escanea este codigo QR con la camara de
WhatsApp para unirte a esta comunidad.
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