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NORMAS de PUBLICACION

——

Cronicas de Enfermeria estudiard para su
publicacién todos aquellos trabajos que estén
relacionados con las Ciencias de la Salud y la
Enfermeria,

La revista consta de las siguientes secciones:
— Cartas al Director.
— Noticias Colegiales
— Colaboraciones
— Agenda
—Tablén de Anuncios
— Los Libros de 1a Biblioteca
— Otras Secciones.

Los interesados podr4n dirigirse a este Consejo

de Redaccién proponiendo la publicacién de
articulos que no se adapten a las secciones
anteriores. . ' '

Presentacién de los trabajos

Los articulos aceptados quedan como propiedad
de Cidnicas de Enfermeric y no podran ser
reproducidos total o parcialmente sin permiso
escrito de la direccién de la revista.

Los trabajos deberdn presentarse impresos
mecdnicamente, en hojas DIN A-4, a doble espacio
dejando un margen de 25 mm. a la izquierda.
Debiendo ir numeradas las hojas.

Los escritos serdn revisades anénimamente por
el Consejo de Redaccidn, reservdndose el derecho
derechazar los articulos que nojuzgue apropiados,
asi como de introducir modificaciones de estilo y/o
acortar los textos gque lo precisen,
comprometiéndose a respetar el contenido del
original. Crénicas de Enfermeria no acepta la

responsabilidad delas afirmaciones realizadas por

los autores.

Ademds de estas secciones, Crénicas de
Enfermeria elaborars dos separatas cientificas
de periodicidad semestral con articulos, revisiones
y trabajos originales exclusivamente.

m .
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EDITORIAL

Nuevos profesionales:
gran reserva del 90

Es julio, otra vez. También es vera-
no. Hace calor y se nos derriten las
ideas. Para muchos las vacacio-
nes estdn iniciadas o en prepa-
rativos. Otros no veranean.
También, como en otras
actividades, hay un des-

embarco de ilusiones y

savia nueva que apor-

ta frescor a estas

alturas sofocantes

de julio. Perso-

nas que du-

rante un

tiempo se

- han

estado

prepa-

rando

académica

y técnica-

mente para

hacer un relevo

profesional.

Ahora es el mo-

mento. Preparan su

debut: sustituir a los
profesionales habitua-

les que en estas fechas

estivales veranean. Todos,

en nuestra actividad prin-

cipal, lo hemos hecho por vez
primera. Un primer paso.
Neoprofesionales. Esperanzas a
manos llenas de mejorar un
entorno de futuro, un sentir, un
desarrollo. Mayor satisfaccién a la
comunidad, al usuario, personal.

Innovaciones y progreso se
dan la mano con la investi-
gacién y desenvoltura,
dando luz a una nueva
generacion profesional
cada afio por estas
fechas. Para todos
los que vivimos
inmersos en acti-
vidades cotidia-
nas llegan
nuevos com-
parieros
con quie-
nes
con-
vivir
Y
acep-
tar, con
los que
compartir
una activi-
dad un tra-
bajo y una
responsabili-
dad.

Enhorabuena,
companieros. Bien-
venidos a esta profe-
sién en la que todos
deseamos que os reali-
céis como personas y
miembros de una comuni-
dad civilizada.

Y en octubre, con la vendi-
mia y el otofio, un nuevo curso
que comienza, de nuevo.
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COLABORACIONES

Hacienda planea cambiar el I.R.P.F.
para el proximo ejercicio

Elidltimo borrador del proyecto de ley del IRPF
contiene algunasimportantes variaciones aunque
la concepcién global del proyecto permanezea
intacta. Son novedades que habra que fener en
cuenta en lo que respecta a la planificacién de la
préxima declaracién de Renta el afio que viene.

VIVIENDA. Se mantiene la deduccién en la
base imponible por interés capitales ajenos
invertidos en la compra de la vivienda habitual.
El limite se fija en 800.000 pesetas (1.600.000
para las declaraciones conjuntas).

CAPITAL MOBILIARIO. Log rendimientos
obtenidos en este capitulo (cuentas, depdsitos,
primas de asitencias, ete.) tendrdn una deduccién
por determinar, que se situard entre 50.000 y
100.000 pesetas. Deberdn consignarse las
retribuciones en especie como ingresos (regalos,
viajes, coches, casas...)

ALQUILERES. Se podra deducir el 156% de las
cantidades pagadas con un limite de 75.000
pesetas, siempre que los rendimientos del sujeto
pasivo no sean superiores a 2 millones de pesetas
y que las cantidades satisfechas en concepto de
alquiler excedan el 10% de los rendimientos
netos.

'RENDIMIENTOS DE TRABAJO. Se eleva
la deduccién en concepto de gastos de dificil
justificacién desde el 2% delosingresos integros
hasta el 5%.

CUSTODIA DE NINOS. Una de las
principales novedades del nuevo redactado es
que contempla la deduccién del 15% de los
gastos ocasionados por la custodia de nifios
menores detres afios cuando los padres trabajen
fuera del domicilio.

AHOREO. La cantidad que podrd ahorrarse
bajo esta modalidad estd aiin por determinar,
pero se barajan cifras de 5 millones de pesetas
total. Estardn exentos de tributacién los
rendimientos de capital colocados en unos
nuevos activos financieres, siempre que las
cantidades invertidas se mantengan durante
un minimo de 5 afios.

OTRAS DEDUCCIONES. Siguen como de
costumbre, e115% porlos gastos de enfermedad,
el15% por dividendos de sociedades, el 10% por
primas de segurosde vida, el 15% por donaciones
al PatrimonioNacionalyel10% silas denaciones
son al COOB'92, la EXPO, la Iglesias Catélica,
la Cruz Roja y fundaciones que rindan cuentas
a patronantos.
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COLABORACIONES ==

EL CURRICULUM VITAE

Partamos de la base que la elaboracién de un
curriculum vitae o de un documento informativo que
haga sus veces -podemos incluso narrarlo, pero no es
loméds recomendable-esun pasonecesario en cualquier
‘proceso de presentacién.

- Cuandohayresistenciaa confeccionarloy ahacerlo

bxen es por alguno de estos motivos: Por vagancia o
desidia, o porque el que lo escribe piensa que no
merece la posicién que asume, Cualquiera de las dos
situaciones son un mal punto de arranque para
presentarse al mercado socio-laboral. Diligencia y
confianza en unomismo son requisitosimprescindibles
para elaborar ¢l 0 1os curiculum que sean necesarios.

Qué tiene que ser un Cirriculum Vitae.

Un curricum vitae debe ser la expresién
comprensiva y resumida de los datos personalesy de
la experiencia profesional de una persona que aspira
a su puesto. La primera conclusién es pues, que aun

‘siendo la persona misma, tiene que realizar tantos
curriculum como distintas sean las pretensiones de
presentacién. Otras conclusiones. La experiencia
profesional tiene que estar apoyada con datos que la
sustenten: fechas, titulos, magnitudes.

Laformacién académica, los estudios y los cursillos
realizados son fuentes de conocimientos y la base
formativa de la persona. Merecen un capitulo
diferenciado dentro del curriculum, que debiera poseer
una estructura definida.

ESTRUCTURA.

Encabezamiento destacado: CURRICULUM
VITAE DE FULANITO DE TAL.

Datos personales, Expresién clara y concreta de
los siguientes datos: fecha y lugar de nacimiento;
direccién particular; nimeros de teléfono del domicilio
ydellugarde contacto silohubiere; situacién familiar.

Adadir otros datos personales es afiadir confusién.
Respecto ala situacién familiar, sea muy clare. Ponga
el mimero de hijos y sus edades si tiene familia. Esta
situacién afecta ladisponibilidad para ciertos puestos.
Si estdn separados o divorciados digalo sin tapujos.
Indique situacién militar sélo si tiene pendientes de
cumplir obligaciones con la Patria. Situaciones del
tipo de licenciamiento como Cabo del Regimiento o si
es propietario de un utilitario color rojo, son
irrelevantes. No lo es que se le haya concedido la
Medalla al Mérito ciudadano, militar, laboral o
similares. Si es asf, digalo asi de escueto.

CBORICAS

Nopongalas notas debachillerato. Tampoco lf_xs de
Carrera, si no es Premio Extraordinario o tiene una
calificacién media de sobresaliente.

Formacién y Estudios. Espresién clara de los
estudios realizados. El titulo ocbtenido. El centro que
lo imparti6 y fechas de realizacién. Incluir en este
apartado log idiomas, indicando su grade de
conocimiento. Con los idiomas se suele mentir, No se
arriesgue a perder credibilidad en todo su curriculum,
diciendo que domina el italiane y el portugués cuando
no es verdad. Diga si tiene conocimientos primarios,
medios o superiores habldndolos y/o escribiéndolos.
La lectura ni la mencione. Certifique y concrete sus
conocimientos con algin titulo de escuela de idiomas,
fiable.

- Experiencia profesional. Expresar experiencias
quehayan tenido un verdadero contenido profesional,
relatadas cronolégicamente. Es imprescindible la
indicacién de fechas, nombre de la entidad y datos que
puedan ampliar detalle de la actividad realizada.

No hace falta mencionar en el curriculum las
causas de los cambios de trabajo, si son trabajos
eventuales sometidos a una periodicidad corta. No
hable mal de los que son y han sido sus empleadores
(incluso si puede, ni lo piense),’

Otros datos de interés. Dejamos este capitulo.

-para incluir datos que verdaderamente . sean

interesantes para el destinatario del curriculum Caben
aquflos premios cientificos, lasbecasdeinvestigacién,
ademds de las participaciones en grupos de trabajo
quecreatengan marcadointerés cientifico-profesional.
Esos conocimientos, cursillos especiales, actividades
docentes, incluso hobbies y éxitos literarios, art{sticos
0 deportlvos gue hay que mencionar en algunos casos
y silenciar en los mds.- Por ejemple, no diga que le
gusta escribir si no ha publicado un Iibro. O jugar al
fidtbol si no ha pasado del patio del colegio.

Finalmente recordar que debe irfechadoy firmado.
Ya sabemos de la temporalidad de las cosas. Adem4s
siempre es bueno ver como vamos evolucionando en el
desarrollo de nuestra actividad.

Siempre hay que tener un curriculum preparado
para cualquier eventualidad, curso, plaza, etc...

NOTA: Este estudio descriptivo del Curriculum
Vitae estd corregido porlaredacciény adaptado auna
situacién inespecifica... Su autor original es D. Carlos
Cifuentes. Consulter de Recursos Directivos, 'y
publicado en 1la GUIA DE SALIDAS
UNIVERSITARIAS. .
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NOTICIAS COLEGIALES

=

Clausurado el Curso de

. |

—

!

Inglés Basico para Enfermeria

u

El pasado dia 1 de Junio,
se celebré la clausura del
Cursode Inglés Basico para
Enfermeria, que durante los
meses de Marzo, Abril y
Mayo ha sido impartido en
la Escuela de Idiomas Gon-
zalo de Berceo, de Ibercaja.

El acto estuvo
presidido por D.
Pedro Vidal, Pre-
sidente del Cole-
gio, contandocon
la presencia de
D.Julidn Ciriza,
Subdirector de
Ibercaja y de
Diia. Julia Bai-
gorri, Directora
de la Eiscuela de
Idiomas.

En un disten-
dido ambiente y
traslosdiplomas
entregados a los
alumnos, se puso

Eﬁ Numero 3 - pégina 6 -

de manifiesto por parte de
todos los asistentes lo
positiva que ha resultado
la experiencia, asi como el
interés en realizar cursos
m4ds avanzados.

El curso, como ya es
sabido, es producto del
convenio de colaboracién
firmado entre el Colegio e
Ibercaja, que subvenciona

‘aloscolegiados que tienen

domiciliadas sus néminas
en esta entidad.

Finalizada la clausura,
Ibarcaja ofrecié un vino
espaiiol a todos los asis-
tentes.



' NOTICIAS COLEGIALES

ACUERDO

ENTRE LA FUNDACION ENFERMERIA Y SOCIEDAD

Y LA EMPRESA DE SEGUROS CAUDAL

e ha firmado recientemente un
acuerdo entre la Fundacién En-
fermerfa y Sociedad, dependiente
de la Organizacidn Colegial, ¥y 1a empre-

sa Caudal, del grupo Zurich, porla que se

establecen unas condicienos especiales,a
nivel nacional, para pélizas de seguro de
automéviles de todos los colegiados y
familiares de primer grado.

Hecha una vgloracién inicial, las tarifas

resultan francamente ventajosas. Para
mayor informacién, dirigirse al colegio o
directamente a la Delegacién de Caudal
en Logrofio, ubicada en: Gran Via, 45, en-
treplanta. Teléfono: 20 02 42 -20 03 99

7 rograma de actividades para el
i cuarto trimestre de 1990.

- Dentro del programa nacional de
Formacién continuada, organizado por el

Consejo General de Enfermeria,

patrocinado por el Ministerio de Sanidad
y Consume e impartido por la Escuela de
Especializacién en Ciencias de la Salud,

se celebrardn:

— Mesa redonda: ALCOHOL Y SALUD,
dfa 18 de octubre a las 19 h. Asistencia
libre.

— Seminario: CONSULTA DE

ENFERMERIA. Dfas 19 y 20 de
Noviembre.Horariode9ald4ydel16a21.

FORMACION CONTINUADA —

Total horaslectivas: 20. N°de plazas: 25,
Derechos de inscripcidén: Acreditacién
académica. Organizado por el Colegio de
Enfermeria de La Rioja y subvencionado
por la Consejeria de Salud, Consumeo y
Bienestar Social.

— Curso de ENFERMERTA MATERNO
INFANTIL. Sin determinar .

ADIOS A MALAGA 93...

=iz | afio pasado por estas fechas in-
=M formabamos de la presentacién
oficial del congreso mundial de
Enfermeriaa celebraren MdlagaenJunio
del 93. Hasta ese momento todo fueron
parabienes y facilidades por parte de las
administraciones locales implicadas,
tedricamente muy interesadas en ser la
sede de un acontecimiento que puede

sBIENVENIDO MADRID 93¢

reunir a15.000 ofesionales delas mas va-
riadas procedencias, razas y creencias,
pero con el objetivo comtin de la salud de
sus conciudadanos,

Puesbien... ha bastado una discrepancia
entre polfticos que nohan sabido separar
el fraccionamiento de un municipio en
dos, paraque todolohecho hasta ahorase
convierta en papel mojado. Lo que antes

fueron facilidades se convirtié en desin-
terés.

Afortunadamente ha dadotiempe areac-
cionar y en Ayuntamiento de Madrid
hemos encontrado por el momento, un
aliado incondicional. Esperemos que la
historia nose repita y que bajo el lema de
Unidad para Calidad podamos cele-
brar en Madrid en el 93 el gran encuentro
de la Enfermeria.

POR TU SALUD

TRABAJAMOS EN COMUNIDAD

Gobierno degLa Rioja

Consejeria de
Salud, Consumo y Bienestar Social

S .
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MIANLIAL

ANEAL
ATERCIEN PRIMARDY

MANUAL DE
ATENCION
PRIMARIA.

Organizacién y Pau-
tas de Atencién en la
Consulta. Por A. Mar-
tin Zurro y J. F. Cano
Pérez. 1988, 22 ed., tapa
dura cosida con sobre-
cubierta, 727 pdgs. Ptas,
7950.Editorial DOYMA.

Este libro responde a la
necesidad de llenar el va-
cio existente en la litera-
tura sanitaria espafiolaen
materia de Atencién Pri-
maria de Salud. .

La primera edicién data
de 1986 y en esta segunda
se han revisado en profun-
didad todas los capitulos,
ofreciendo veinte nuevos
capitulos.

Estd estructurado en dos
partes bien diferenciadas:
en la primera se exponen
las bases teérico filoséfi-
cas de la Atencién Prima-
riade Salud y en la segun-
da se plantean, de forma
prdctica, la atencién a
patologias de alta preva-
lencia y a actividades de
prevencién y promocién de
la salud.

Una obra 1itil para todos
aquellos profesionales in-
teresados en la Atencién
Primaria de Salud, deuna
gran calidad, tanto en
contenidos como en pre-
sentancién, con el inico
"pero” de su elevado pre-
cio.

El control de los
enfermedades
fransmisibles
en el hombre

EL CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES EN
EI. HOMBRE.

Por O.P.S. (Oficina
PanamericanadelaSa-
lud). 1987. Ristica, 14®
Ed. 536 Pags. 2.150 Pts..

Un libro sumamente
1til para aquellos profe-
sionales y estudiantes
interesados en conocer
los fundamentos basicos
de prevencién de grdn
numero (208) de enfer-
medades transmisibles,
ordenadas de forma al-
fabética.

Cada enfermedad se
describe brevemente y
a continuacién se inclu-
yen datos sobre el agen-
te infeccioso, la distri-
bucién de la enferme-
dad, el reservorio, el
modo de trasmisién, el
periodo de incubacion y
detransmisibilidad ylos
métodos de control.

Su disefio de bolsillo
facilita la consulta dia-
ria, con una aproxima-
ciénrapidayeficazalas
enfermedades transmi-
sibles, tanto para profe-
sionales de Atencién
Hospitalaria como de
Atencién Primaria de
Salud.

CRERICAE

1.0S LIBROS DE LA BIBLIOTECA

ENCUESTA
NACIONAL DE
SALUD.

Por Ministerio de Sa-
lud y Consumo. 1989. 1*
Ed. Rastica. 378 pdgs.
Ed. Ministerio de Sani-
dad y Consumo, Depar-
tamento de Publicacio-
nes. Madrid.

Este libro, producto

de una encuesta de
salud por entrevista
de Ambito nacional,
presenta la morbili-
dad percibida por la
poblacién espaiiola,
con sus aspectos de
autopercepcién del
estado de salud y uso
de los servicios sani-
tarios,

Este tipo de encues-
tas de salud han per-
mitido obtener rele-
vantes indicadores
referentes a tenden-
cias enlas diferencias
de salud entre grupos
de poblacién.

También es aprecia-
ble la descripcién de
habitos que confor-
man los diferentes
estilos devida relacio-
nados con la- salud.

ENFERMER[A Yoo 3~ pigina 8-
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ENFERMERIA Y
CENTROS DE SALUD.

|
l

Por Maria Jesis Gar-
cia Sanz. 1989. 12 Ed.
Ruistica. 94 pags. Edita
Colegio Oficial de Di-
plomados de Enferme-
ria de Zaragoza.

En esta breve obra
que inicia la coleccién
Biblioteca de Enfer-
meria es una muestra
del gran abanicode po-
sibilidades de actua-
cibn que el futuro
depara a los profesio-
nales de Enfermeria
enel campodelaAten-
cién Primaria, Desa-
rrollalas funciones de
un equipo de reciente
creaciénexplicando su
ubicacién, relaciones,
protocolos, participa-
cién en programas y
resultados.

El dltimo capitulo
desglosa una biblio-
grafia, amplia, por
materias de abordaje.

Unlibroque hard his-
toria en la Enferme-
ria Comunitaria de
este pais.



NOTICIAS COLEGIALES

CONVENIO COLEGIO - IBERCAJA

Confecha 15 de Junio fue firmadala renovacién
del convenio de colaboracién entre Ibercaja y el
Colegio, por segundo afio consecutivo.

En él, Ibercaja, establece un fondo de 100.000
ptas. para la financiacién de premios de
investigacién, que serd destinado a financiar el
premio cientifico 1.990, ya convocade.

Como ventajas para los colegiados, se crea una
linea especial de créditos para la adquisicién de
viviendas, por un importe de 200 millones de
ptas. a interés preferencial y con un plazo de
amortizacién de veinticinco afios.

Establece también una linea de financiacién a
siete afios para el equipamiento de consultas y
despachos profesionales.

A los colegiados que tengan domiciliada la
némina, les ofrece otrosbeneficios, como anticipos
sin cargo, tarjetas de crédito, seguro de
accidentes, etc... Y ecrea un fondo de 350.000 pts.
para subvencionar actividades de formacién
continuada.

Este ultimo punto, queda a criterio del Colegio,
que establecerd las bases de su utilizacién. El
pasado afio, como ya se informa en este nimero,
se invirtié en la realizacién de dos cursos de
Inglés Bdsico para Enfermeria.

Nos congratulamos de este acuerdo, que
esperamos sea fructifero para todos.
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— MEJORARA EL ESTILO DE LOS FUNCIONARIOS —

LELAS

El Ministerio paralas Administraciones
Publicas acaba de terminar la elaboracién
de un manual de estilo para los
funcionarios, que comenzari a ensayar en
centros oficiales de nueve provincias entre
la que no se encuentra La Rioja, tal vez esta
exclusién venga porinnecesaria estamejora.
Segin han explicado fuentes solventes, el
objetivo del manual es facilitar la
comunicacién entre la Administracién y los
ciudadanos, asi como dotar a los empleados
de los servicios ptiblicos de un instrumento
para una mejor redaccién de los documentos
oficiales.

Es por ello que, en una primera etapa, el
manual se ensayard en los centros a los que
acuden con mayor frecuentacién los
ciudadanos y que, ademds, producen gran
cantidad de . comunicaciones: Seguridad
Social, INEM, Direccién General de Trafico,
Direccién General de Transportes
Terrestres, Oficinas de Informacién de los
Ministerios, los servicios de recursos contra
actos administrativos ylos Gobiernos Civiles.
La intencién del Gobierno es ir aplicando el
nuevolenguaje administrativo alos decretos
y 6rdenes ministeriales que se vayan

yeILY

fAdiag

publicando, asi como a los proyectos de ley,
segin el secretario de Estado.

El manual, similar al que se emplea en
otros pafses, propone unas normas de estilo
para el enguaje administrativo que huyan
del cardcter oscuro e ininteligible que ha
tenido hasta ahora. Este manual se ird
adaptando para los centros de
Administracién de Estado situados en las
comunidades auténomas con dos lenguas
oficiales, y se comenzaré por Catalufia.

~ {Gran cosa! Es probable que eso sea, si
sale bien, una de las iniciativas mejores que
se pueden hacer en Espafia. Imaginarse que
cambia para mejor -y no puede cambiar para
peor- el idioma de la burocracia. Unidioma
dicho sea de paso, que tuvo su justificacién
‘euando ese modo de escribir era normal. Un
idioma que no habria que cambiar con la
vulgaridad o a nivel de, sino por algo serio,
conciso, claro, corto, completo y elegante. Se
puede, la verdad. Es cuestién de querer.

Las provincias en las que se iniciard el
ensayo son: Madrid, La Coruiia, Santander,
Navarra, Castellén, Valladolid, Céceres,
M4laga y Alicante. La Rioja parala préxima
fase.

YILLy
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NOTICIAS COLEGIALES

Nuevo Calendario
Vacunal

a Consejeria de Salud, Consumo y
Bienestar Social ha modificado el
calendario oficial de vacunaciones
sistem4ticas para La Rioja. Esta

modificacién ha sidoregulada por
laOrden de 24 de Mayo, publicada
en el Boletin Oficial de La Rigja
de 2 de junio,

Este nuevo calendario oficial es
el que se cita en el cuadro.

Los principales cambios con
respecto al anterior son:

A).—~Laintroduccién delavacuna
antipoliomielftica oral trivalente
desde los tres meses de 2dad, en
sustitucién de la

antipoliomielitica oral monovalente que se
utilizaba en esta primera vacunacién. Esta
préctica, ya habitual desde hace tiempo, no

habfa sido regulada de forma oficial en un nuevo
calendario.

B).— La variacién del momento de vacunacién de
los 6, 11 y 14 afios a 1%, 5% y 8 de EGB

DTP {1)-PT(2) oo 3 meses
DTP-PT § meses
DTP-PT .7 meses
Triple Virica (3) ..o cescrerene 15 meses
DT)-PT. o eeressenenens 18 meses
TEPT e 12 EGE (6-7 afios)
Triple Virica................ 52 EGB (10-11 afios)

a nifios/as
T-PT v 8 EGB(13-14 afios)

(1)-DTP: {Difteria-Tétanos-Tosferina}

{2)-PT. (Poliomielitis Oral Trivalente)

{3)-Tripie Virica: (Sarampi6n-Rubecla-Paraticitis)
{4)- DT: (Difteria-Tétanos)

{5)- T: (Tétanos)

aspecto de las vacunaciones sistematicas de la
infancia pueden ser resueltas llamando al
teléfono de la Consejeria de Salud, Consumo y
Bienestar Social: 29 11 00

respectivamente. La vacunacién se
realiza durante el curso escolar,
independientemente de la edad que
tenga el nifio. '

C).— La aplicacién de una vacuna de
recuerdo de Triple Virica
(Sarampién, Parotoditis y Rubeola)
en 5° de EGB, tanto a nifios como a
nifias, en sustitucién de la vacuna
antirrubeélica de los 11 afos sélo a
nifias.

Las dudas oconsultas sobre cualquier
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AVISO ALOS
PARTICIPANTES DEL
CURSO DE SALUD
PUBLICA DEL ANO 1989

El libro formacién continuada de
enfermeria en los centros de salud,
editado por la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucfa, estd en la secretaria
delasede colegial esperando surecogida
por parte de quienes tengan interés en
€l. Su valor es de 300 pesetas.

TUS FOTOS O DIBUJOS
PUBLICADOS EN ESTA
REVISTA VALEN 1.000
ptas.

Sitienesfotografias enblancoynegro
o color en un tamafio minimo de 10 x 15
c¢ms. sobre temas relacionados con la
ehfermerfa en sus diferentes vertientes
(asistencial, docente, investigadora,
administradora,...) o tienes buena mano
parailustrar situaciones socioprofe-
sionales: Envianoslas a la redaccién de
la revista. Por cada imagen que publi-
quemos pagamos 1.000 ptas.

RELACION DE
COLEGIADOS QUE
DEVUELVEN LA
CORRESPONDENCIA

— BERNALDEZ RUIZ, Rosa M2
_MARTINEZ SANTAMARIA M*Cruz
- DE ANDRES ASIN, Dolores .

- GALLEN BARREDA, Ana M®
—PASCUAL NOBA.JAS, Carmen

— REY DEL ARCO, Pilar
—BUJANDA CHASCO, Cecilia

- LOPEZ VELASCO, M2 Angeles

— MENDOZA CIORDIA, Teresa

- MONTIEL QUI'NONES, Soledad
—MORAGUEZ LOPEZ, Mercedes

— PEREZ MARINA, Lucfa

— SERNA LAZARRAGA, Sara

- SUBERO LAFUENTE, Encarnacién
— OTEIZA FERNANDEZ, Victoria

Si alguien se observa en esta relacién,
rogamos se ponga en contacto con la
adminigtracién del Colegio con el fin de
facilitar direcciones nuevas yrenovadas.
Si hay algiin conocido, hacédselo saber.

TABLON DE ANUNCIOS

SEMANARIO DEL
OPOSITOR

Al Colegio llega semanalmente una
gaceta de informacién de oposiciones,
concursos y trabajos denominada SE-
MANARIO DEL OPOSITOR. Esté a
disposicién de curiosos en el TABLON
DE ANUNCIOS, Hay trabajos por toda
la economfa nacional.

SUBVENCIONES DEL
FONDO DE
INVESTIGACIONES
SANITARIAS 1991

Siempre nos quejamos los espafioles
que &n este pafs se investiga poco y mal.
Lo que debe ser cierto, a fenor de las
pocas solicitudes de becas para investi-
gacién y desarrollo que se cursan anual-
mente. En nuestro dmbito el Fondo de
Investigaciones Sanitarias (FISS) viene
sacando al panorama sanitario desde el
afio 1981, una serie de ayudas estructu-
radas en el terreno de la salud, Para el
préximo afio ya ha publicado, en el BOE
de 14 marzo de 1990 en p4gina 7333 y
siguientes, sus programas de actuacién
enfocados en dos vertientes fundamen-
tales:

. — Programa de Fomento de la Investi-

gacién y del Desarrollo de 1a Salud.
— Programa de Formacion de persenal.

En el primer epfgrafe se inscriben las
ayudas para al infraestructura, mien-
trasque enel segundo, lohacenlasbecas
de iniciacién a la investigacién, las de
ampliacién de estudios, de intercambio
profesional, bolsas de viaje y subvencio-
nes a reuniones y publicaciones.

Se consideran de interés especial las
actividades relacionadas con las estrate-
gias de SALUD PARA TODOS... en
Espafia, y que abarcan desde la promo-
cién de hébitos saludables hasta la mejo-
ra de sistemas de cuidados de salud. Es
triste, finalmente reconocer que no hay
interés por estos temas obien lainforma-
¢ién carece de cauces adecuados.

Para quienes deseen obtener més in-
formacién han de dirigirse al Director
del FISS. Calle Antonio Grillo, 10. 28015
MADRID. Teléfono 542 18 08. Adems&s
hay uan copia del BOE colgada en el
tablén de anuncios del Colegio paraquien
la quiera consultar,
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ENFERMERIA DE
ATENCIONPRIMARIA:NINA
BONTA

Leemos, estupefactos, en un periédico
de difusién nacional que el INSALUD
quiere asignar a cada Profesional de
Enfermeria un cupe de pacientes fijos,
de forma que cada usuario identifique a
sus sanitario, de Enfermeria se supone,
porque hasta ghora sélo hay un tinico
sanitario en los Equipos de Atencién
Primaria. Parece ser que esta instruc-
cién de cupo ha sido ya cursada a las
Direcciones Provinciales, ademds de
otras nuevas directrices sobre la organi--
zacién y el funcionamiento de los Equi-
pos de Atencién Primaria.

El INSALUD de Madrid parece estar
en la inopia al justificar estas nuevas
medidas como "intento” de potenciar y
aprovechar mejor los conocimientos de
los profesionales sanitarios que trabajan
en los equipos... "euando realmente jus-
tificalaintegracién de facultativosen los
equipos aduciéndoles a modo de mejora
laboral que tendran enfermeraparalo
que deseen mandar.

Esto empieza a ser el cuento de nunca
acabar. Cambios que nunca llegan a
concretarse vienen a ser como perros con
distinto collar; perros al fin y al cabo.

Todas las reformas, como los seres
humanos, nacen incendiarios y mueren
bomberos. Basta con echar un ojo por ahi
y veremos que asi hasidoy serd siempre.
Elresto, pura demagogia y mucho choco-
late del loro.

LA CONFERENCIA
MUNDIAL DEL SIiDA

No ha hecho méds que levantar una
parte de la tragedia. La terrible enfer-
medad va teniendo sus afios y la opinién
ptiblica se ha acostumbrado. Perolo peor
tiene atin que venir, porque se trata de
un proceso de degeneracién que puede
contagiarse mas facilmente de lo que se
ha venido diciendo hasta ahora. El Sida,
como todos los contagios, es un caso de
probabilidad que aumenta si aumentala
frecuencia de los contactos, que incluso
aparecen publicitariamente como masa-
jes y cosas de ese estilo. Y el Estado que
estd a punto de impedir 1a publicidad del
tabaco en cualquier sitio, no hace nada
para por lo menos limitar el niimero de
los contactos.



CARTAS AL DIRECTOR

Los textos destinados a esta seccién no deben exceder de cuarenta lineas mecanografiadas. Es aconsejable que lleven algin tipo
de identificacién (DN, n® Colegiado, Nombre completo). Si lo desean aparecerdn en la publicacién con pseudénimo o iniciales
contenidas.. Crénicas de Enfermeria se reserva el derecho de publicar tales colaboraciones, ast como resumirlas o extractarlas
cuando Ip considere oportuno, bien por la extensisn desmesurada o por reiteraciones. No se devolverdn los originales no
solicitados, ni se facilitard informacién pastal ni telefonica sobre los textos.

194 PLAZAS EN LA C.A. de ARAGON

Os agradecerfa que fuerais tan amables de comunicar el
presenteescrito, por el medio que estiméis més conveniente,
censiderando que contiene informacién de interés general
para los Sres. Colegiados.

Se pone en conocimiento de los Sres. Colegiados de la
inminente convocatoria de 194 plazas de ATS-DE para el
Cuerpo de Funcionarios técnicosdela Administracién dela
Comunidad Auténoma de Aragén (D.G.A.), Boletin Oficial
de Aragén de 1 de junio de 1990.

Todes los Colegiados que as{ lo deseen tienen a su
disposicién el temario general (18 temas de legislacién)
para dichas oposiciones. o

Quien esté interesado en el temario o desee ampliar la
informacién se puede dirigir a JOSE LUIS VICENTE,
Teléfone (976} 53 55 94.

Un saludo.

José Luis Vicente

C/ Ramiro I de Aragén, 30
Tel: (976) 53 55 94

50010 ZARAGOZA

LA PROFESION DEL 2000

Con harta frecuencia recurrimos al refranero egpafiol
{Gran compendio de sabidurfa polular) que recoge cantidad
de situaciones que se repiten ciclicamente, buseande vna
respuesta anticipada a lo que nos puede suceder, en una
especie de prediccién del futuro.

Pero tiene de inconvenients el refranero, que en una gran
medida esfatalista... piensa maly acertaras...masvale
lo malo conocido que lo bueno por conocer, etc,

Viene esto a cuento de que llevamos afios denostando el
"Concurso de Méritos abierto y permanente” para
acceder a plazas en propiedad de la Seguridad Social.

Efectivamente, los que hemos vivido los afios de vacas

flacas parala profesién sabemos que es un sistema que deja
mucho que desear y a base de criticarlo llevamos afios
oyendo que va a cambiar. '

Ha sido este afio el que nos ha traido la noticia de que si,
ahora es cierto, para el 91 est4 "pactado” que sers por
concurso oposicién. Hasta aquf perfecto (con las reservas
que produce siempre lo pactado y después incumplido). Lo
inquietante, son, como siempre, los rumores. Rumores del

tipo de que el expediente va a contar muy poco, que se
pueden realizar entrevistas personales, etc.

No vamos a realizar aquf una defensa a ultranza de
quienes llevan afios engrosando su curriculum, que es
justo, porque queremosirméslejos. Aplaudimos el concurso
oposicién , pero que no se olvide nunca que esto es una
profesién y por tanto deben primar los criterios
profesionales. Por lo tanto, al hecho de aprobar un examen
hay que sumar forzosamente el bajage que se ha adquirido
después delaDiplomatura, de formaque garanticemos que
los mejores lleguen antes, por sus méritos y no por las
opiniones de nadie.

Y hablando de criterios profesionales, ya de paso pedimos
lo mismo para el modelo de carrera profesional, para
premios de antigliedad ya estén los trienios. Lo que
necesitamos es un sistema de promocién que permita
progresar mediante el esfuerzo.

Pero no alarmarse, son s6lo rumcres y total en esta
profesién nunca hemos utilizado los dos refranes aludidos
al principio.

Colegiado n® 351

crdnresg )
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CURSOS, CONGRESOS, BECAS
Y PREMIOS

* PRIMERAS JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERIA
GERIATRICA Y GERONTOLOGICA. Zaragoza, del 25 al 27 de
Octubre de 1990, Lugar: Aula Magna y edificio B de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Zaragoza. Informacién: Escuela
Universitaria de Zaragoza. Tel: 976. bb 45 06.

+ I CURSO SUPERIOR DE EDUCACION PARA LA SALUD.
Escuela Nacional de SBanidad. Madrid, del 1 de octubre a junio de
1991. Informacién: 91. 314 80 48y 314 81 17.

* TALLER DE RECURSOS HUMANOS. Escuela Nacional de
Sanidad. Madrid, del 15 al 19 de octubre de 1990, Informacién 91.
3148048y 31481 17.

* IV CURSO NACIONAL DE ENFERMERIA PEDIATRICA.
Santander, del 22 al 26 de octubre de 1990. Informacién: 942. 31 02
50y310212

* IV CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE
ANESTESIA/REANIMACION Y TERAPIA DEL DOLOR. San
Sebastidn, del 9 al11 de octubre de 1990. Informacién: 943. 46 6719.

® [T JORNADAS NACIONALES Y T INTERNACIONAL PARA
MATRONAS: LOS PROFESIONALES FRENTE A LA
MATERNIDAD. Alicante, del 21 al 24 de noviembre de 1990.
Informacién: 965. 51213 72 y 512 36 22 '

* TT JORNADAS DE ENFERMERIA EN CADIZ: CONTROL DE
CALIDAD. Cédiz, del 17 al 19 de actubre de 1990. Informacién Dep.
Formacién Continuada: 966 26 48 61

* CURSOS DE METODOS DE. INVESTIGACION EN
ENFERMERTA. Granada, del 1 de octubre al 21 de diciembre de
1990. Informacitén: EUROCONGRES. Tel: 958 20 93 61 y fax: 958 20
94 00,

* ASPECTOS PSICOLOGICOS EN LA ASITENCIA A
AFECTADOS DE ESCLEROSIS MULTIPLE. Barcelona,20 y 21 de
octubre de 1990. Lugar: Fundacién BOFILL. Coordinadora: Eilleen
Wieland. Informacién: Tel: 93 322 65 54. Fax: 93 410 97 42.

+ ] CURSO DE EXPERTOS EN TROMBOSIS Y PATOLOGIA
VASCULAR. Bilbao, del 10 al 19 de octubre de 1990. Fecha limite de
inseripeién: 30-7-90. Informacién: 84 423 6514 (Colegio de Enfermerfa
de Vizcaya).

* PRIMARY CARE IN THE 1980s. Glasgow, Escocia, del1 al 5 de
octubre de 1990. Informacién: Mark Allen {Londres) Tel: 01 671 7521
Fax: 01 671 1722.

* PREMIERE UNIVERSITE LIBRE EUROPEENNE EN
SCIENCES INFIRMIERES, Saline royale d'Arc Et Senans, del 22 al
26 de octubre de 1990, Informacién: 14, rue Veuillé 75015 PARIS.
Tel: 45 33 44 18. '

* T0 JORNADAS DE ENFERMERfA MONTEOLIVETE DE
VALENCIA:  COMUNICARSE, UNA ACTIVIDAD HUMANA,
Valencia, 19 ¥ 20 de octubre de 1990.

*XTIICONGRESONACIONALDE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE ENFERMER{A UROLOGICA: La enfermerfa ante la urologia
geritrica. Burgos, del 4 al 6 de octubre de 1890, Informacién: Aptdo.
1994 BURGOS. Tel: 947 20 3919 (de 17 a 19 horas).

*1JORNADAS DE ENFERMER{A ASEPEYQ. Madrid, del 25 al
27 deoctubre de1990, Lugar: Hospital ASEPEYO Coslada. MADRID.
Informacién: 91 673 5011 y 673 61 12 .

* CURSO DE EXPERTO EN ESTOMATERAPIA PARA
ENFERMER{A. UNIVERSIDAR COMPLUTENSE DE MADRID.
VI CURSO, del 22 de octubre al 4 de diciembre de 1990. Informa:
Asociacién Espafiola de Ostomizados. C/ Amador de les Rios, 5
Madrid. i

* 1 JORNADAS SOBRE DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA.
Sevilla, de 29 al 31 de octubre de 1990. Informacién: Tel: 95 437 58
41 y 438 71 51. Fax: 95 437 58 41.

* I JORNADAS DE ENFERMERIA DIABETOLOGICA
COMUNIDAD VALENCIANA. Valencia, 9 y 10 de noviembre de
1990. Lugar: Colegio de Médicos de Valencia. Informa: Vigjes EL
CORTE INGLES de Valencia. Tel: 96 351 22 90.

* 1T SIMPOSTUM NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE ENFERMERIA ONCOLOGICA. San Sebastién, 18 y 17 de
noviembre de 1990, Informa: Ana Dominguez. Tel: 943 27 01 Q0

* ¥ JORNADAS DE SALUD PUBLICA y ADMINISTRACION
SANITARIA: Gestién en hospitales y centros de salud ;Quién
decide? Papel de los profesionales. Granada, 23 y 24 de noviembre
de 1990. Escuela Andaluza de Salud Publica. Tel: 958 20 7212y
20 72 50.

* I BECA DE INVESTIGACION EN ENFERMERSA COLEGIO
DE MADRID. Dotacisn 1.000.000 ptas. Fin de plazo presentacién
31 de diciembre. Informa: Comisién de Docencia e Investigacién
del Colegic de Enfermerfa de Madrid. C/ A. Menéndez Pelayo, 23.

* JI PREMIO HIPATIA 1990. Para todas las comunicaciones
orales y posters que sean presentadas y admitidas a las Quintas
Jornadas de Salud Piblica y Administracién Sanitaria del EASP,

* PRIMER CERTAMEN SOBRE ENFERMERIA Y BIOETICA
DELHG@SPITAL SAN RAFAEL. Podrén participar todes aquellos
que lo déseen con un trabajo mfnimo de 20 folios y que no ekceda
de 30. Primer premio: 175.000 pts. 2° Premio: 125.000 pts. 32 y 42
Premio de 50.000 pts eada uno. Informa: Hospital San Rafael, C/
Serrano, 199. 28016 Madrid, en colaboracién con la Escuela
Universitaria de Enfermerfa San Juan de Dios.

ANUNCIOS

* BOR n? 68, pag. 1297, de sdbado 2 de junio de 1990. Orden
de 24 de mayo de 1990 de la Consejeria de Salud, Consumo y
Bienestar Sccial, por la que se aprueba el nuevo calendario
oficial de vacunaciones sistemAticas en esta Comunidad
Auténoma de La Rioja. Aparece como novedad lainclusién de
la vacuna triple virica en nifios-as de 5° de EGB (10-11 afios).

* BOE n? 150, pag 17719, de sdbado 23 de junio de 1590.
Orden de 8 de junio de 1990 del Ministerio de Educacién y
Ciencia, por la que se convocan las ayudas &l estudio de
cardcter especial, denominadas "beca-colaboracign”.

#* BOE n® 151, pags. 17853, de lunes 25 de junio de 1990.
Resolucién de 14 de junio de 1990, de la Subsecretaria del
Ministerio de Sanidad y Consumo, por la que se convocan 10
cursos regulares para la formacién de. Diplomados en
Enfermeria y ATS de empresa. Los cursos se celebrardan en
Madrid, Las Palmas, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona,
Valladolid, Comunidad Auténoma de Andalucia, Cataluiia,
Valencia y Pafs Vasco. En La Rioja, pese a su interés, el
INSALUD ha declinado la oferta, jpor qué sers?

*BOE n®155, pag. 18553 de viernes 29 de junio de 1990 orden
de 21 de junio de 1990 del ministerio de Sanidad y Consumo
gobre revsién de precios y tarifas méximas por servicios
concertados de transporte sanitario y traslado de enfermos en
ambulancias asistidas.

* BOR n? 81, pAg 1519 de martes 3 de julio de 1990, decreto
69/1990 de 28 de junio, de la Consejeria de Administracién
Piblica por el que se aprueba la oferta de empleo de la
Administracién de la Comunidad de La Rioja para 1990.
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ANUNCIOS

«ERASMUS PROGRAM>», COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE

ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR LA RECHERCHE EN HYGIENE HOSPITALIERE, UNIVERSITE ROUEN
CATTEDRA DI IGIENE MEDICINA PREVENTIVA E SANFTA PUBBLICA, UNIVERSITA DI ROMA

CURSOS 1990-1991 ¢ PREINSCRIPCION

Los cursos y el programa MASTER estan dirigidos a los diferentes profesionales de la SALUD:
MEDICOS, ENFERMERAS, FARMACEUTICOS, BIOLOGOS...

1. Curso Modufar de Higiene Hospitalaria, Epidemiologia Infecciosa y Salud Piblica.
200 horas lectivas, 35 créditos universitarios, 200 h. de trabajo dirigido.

Curso de acceso al MASTER.

Matricula: 190.000 ptas. Preinscripcion: 25.000 ptas.

Las 165.000 ptas. restantes en 9 mensualidades de 18.333 ptas.

Fechas: noviembre 1990 a junio de 1991 (1 a 2 fines de semana al mes: viemes y sabado).
30 plazas.

2. Master de Higiene Hospitalaria, Epidemiologia Infecciosa v Salud Piiblica.
450 horas lectivas, 81 crédites universitarios.
Matricula 750.00C ptas. Preinscripcion 50.000 ptas.
Las 700.000 ptas. restantes en 12 mensualidades de 58.333 ptas.
Fechas: noviembre 1990 a octubre de 1991 —13 meses— (2 fines de semana al mes: viernes y sabado).
Para acceder al curso MASTER deben acreditarse conocimientos de las materias en cuestion o haber realizado
el CURSO MODULAR.
30 plazas.

3. Cursg de Bigseguridad frente al SIDA
40 horas lectivas, 30 horas de trabajs dirigido, 8 créditas uriversitarios.

Matricula: 50.000 ptas. Preinscripcion: 10.000 ptas.
Fechas: del 4 al 7 de junio d2 1990 y marze de 1291, Facultad de Farmacia de la Universidad de Valencia.
50 plazas.

4, Curso de Formador de Formadores, Guia Pedagégica de la OMS 1989.
40 horas lzctivas, 40 %oras de trabaic dirigido, 8 créditos universitarios.

Matricula: 60.000 ptas. Preinscripcion: 10.000 ptas.
Abril de 1991.
50 plazas.

5. Tratamierts informético de la Infeccidn Hospitalaria, Pregrama GMS.
60 horas lectivas, 40 horas de trabajo dirigido, 9 créditos universitarios.

Matricula: 65.000 ptas. Preinscripcion: 10.000 ptas.
Mayo de 1951.
50 plazas.

Estos cursos se realizan en colaboracién con el Dpto. de Medicina Preventiva, Salud Publica, Bromatologia y Toxicologia
de la Universidad de Valencia.

Los cursos se impartirin en VALENCIA, BARCELONA y MADRID.

Para mayor informacion dirijanse a:

J. Grau Crespo, Jefe de Estudios

ERASMUS PROGRAM

Cami Real, 81 - 46841 Castello Rugat (Valencia) - Tel. (96) 281 32 87
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Colegio Oficial

de Enfermeria

de La Rioja

3° CONVOCATORIA

PREMIO
ENFERMERIA RIOJANA

AL MEJOR TRABAJO CIENTIFICO DE
ENFERMER{A EN CIENCIAS DE LA SALUD
LOGRONO, 1990

DOTACION DE LOS PREMIOS:
1* Premio: 125.000 pts.
22 Premio: 75.000 pts.

CON EL PATROCINIO DE
iberCaja

BASES:

12- Pueden optar a esta
convocatoria todos los
profesionales colegiados en el
Colegio Oficial de Diplomados
de Enfermeria de La Rioja,
pudiendo hacerlo de forma
individual o colectiva.

28..Escondicién necesariagque
el trabajo o trabajos que se
presenten no hayan sido
publicados en ningiin medio de
comunicacién. '

32.- Los trabajos deberdn ser
remitidos mecanografiados a
doble espacio en papel blanco,
tipo DIN A-4 y correctamente

paginados.

42 - Fl tamafio de cada trabajo
oscilard entre un minimo de 25
hojas y un méaximo de 100,
escritas por una sola cara.

5%.-Deberdnremitirse original
y cinco copias a la sede del
Colegio Oficial de Diplomados
en Enfermeria de La Rioja con
la indicacién de PREMIO
INVESTIGACION
“ENFERMERIA RIOJANA”. E1
material fotografico vy
estadistico deberd ser incluide
en un anexo aparte.

6%.- El plazo de recepcién de
los trabajos y documentacién
debidamente cumplimentados,
finalizard el dia17 de diciembre
de 1990,

7%.- Los premios serdn
otorgades por un jurado,
nombrado al efecto porla Junta
de Gobierno del Colegio Oficial
de Enfermeria.

8%.- Los trabajos serdn
presentados bajo lema, en un
sobre cerrado, dentro del cual,
ird otro sobre en cuya cara
anterior se escribird el mismo
lema, v en su interior, en una
hoja, escrito el nombre,
domicilio y teléfono del colegiado
concursante.

9%.- El fallo del jurado seri
inapelable y no recurrible. Sien
opinién del jurado se
considerase que alguno de los
premios no deben ser
adjudicados por no reunir los
trabajos los méritos suficientes,
éste podré4 declarar desierta la
concesién de dicho premio. El
fallodel juradose dard aconocer
dentro de los 30 dias siguientes
al término de la convocatoria.

10%.- El Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria de
La Rioja se reserva el derecho a
la publicacién de los trabajos
premiados en aquellos medios
de comunicacién profesionales
que estime oportunos, haciendo
siempre referencia al autor de
los mismos.

112 - Asimismo, el Colegio se
reserva la posibilidad de crear
accesits ante la concurrencia de
trabajos de relevante interés y
calidad.

12°.-La correspondencia sobre
el premio debe dirigirse a:
“PREMIO
INVESTIGACION
ENFERMERIA RIOJANA”.
COLEGIO OFICIAL DE
DIPLOMADOS EN
ENFERMER{A DE LA RIOJA
Gran Via Rey D. Juan Carlos I, 67
ese. B,1°D
26005 LOGRONO (La Rioja)

132.- El hecho de la
presentacién de los trabajos
implica la aceptacién de las
normas desarrolladas en estas
bases.

Logrorio, Febrero de 1990



