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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE HACIENDA, GOBERNANZA PUBLICA,
SOCIEDAD DIGITAL Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

ENFERMEROQO/A: convocatoria de pruebas selectivas para la provision de plazas
vacantes (FA.30/22-25)

202508180116560 11.838

Resolucion 1903/2025, de 14 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia
del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de Escala Sanitaria del Cuerpo
Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a) (FA.30/22-25 )

El Decreto 61/2022, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 (Boletin
Oficial de La Rioja nimero 246, de 23 de diciembre de 2022), prevé la convocatoria de cuatro (4) plazas por el sistema de
acceso libre y una (1) plaza por el turno de reserva de discapacidad general de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de
Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a).

El Decreto 161/2023, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 (Boletin
Oficial de La Rioja niumero 257, de 28 de diciembre 2023), prevé la convocatoria de dos (2) plazas de la Escala Sanitaria del
Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a).

El Decreto 33/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (Boletin Oficial
de La Rioja numero 136, de 17 de julio de 2025) prevé la convocatoria de tres (3) plazas por el sistema de acceso libre y
una y una (1) plaza por el turno de reserva de discapacidad general de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado
Medio de Administracion Especial (Enfermero/a).

La Disposicion Adicional Tercera de cada una de los citados Decretos por los que se aprueban las referidas Ofertas de
Empleo Publico se establece que podran acumularse plazas autorizadas en distintas normas para su tramitacion en una Unica
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en los citados Decretos y con el fin de atender a las necesidades de personal de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 15.2.i) de la Ley 9/2023, de 5 de mayo,
de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, dispone convocar pruebas selectivas para el ingreso en de la
Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a) (FA.30/21-25).

Bases de la convocatoria
Base 1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir once (11) plazas de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado
Medio de Administracién Especial (Enfermero/a), pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2 de personal funcionario.

1.2.- Del nimero total de plazas sefaladas se reservan dos (2) plazas para ser cubiertas por personas con discapacidad
y que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tengan tal consideracién en los términos que
establece el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2023, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inlusion soical, de acuerdo con el articulo 42 de la Ley
9/2023, de 5 de mayo, de Funcidn Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

1.3.- En el caso de que la plaza de reserva de discapacidad quedase desierta, se acumularé a las de acceso por turno libre.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas les serén de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, en cuanto no se opongan al mencionado Real Decreto Legislativo
5/2015, el Decreto 51/2008, de 5 de septiembre, para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad, el decreto
61/2022, de 21 de diciembre, el Decreto 161/2023 de 26 de diciembre, y el Decreto 33/2025, de 15 de julio, por los que se
aprueba, respectvamnete, la Oferta de Empleo Publico para los afios 2022, 2023 y 2025, el vigente Acuerdo para el personal
funcionario al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y las bases de esta resolucién
de convocatoria.

1.5.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion.
1.6.- La oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta y cinco (75) preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una de ellas seré correcta, correspondiendo 20 preguntas a la parte general y 55
preguntas de la parte especifica del programa.

Cada respuesta incorrecta se penalizara el 25% de la puntuacion asignada a la pregunta correcta. Las respuestas en
blanco no puntuan.

El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 75 minutos debiendo el tribunal velar que los aspirantes puedan completar
la lectura de la totalidad de las preguntas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: prueba de capacitacion profesional que consistird en la asistencia a jornadas de formacion tedricas
(ya sea en unidad de acto o en dias diferentes) y en la realizacion de una evaluacion final. Las jornadas estan disefiadas para
reforzar las competencias del personal de enfermeria como eslabon fundamental en la cadena de supervivencia. Se enmarca
dentro de las recomendaciones vigentes del European Resuscitation Council (ERC) y del International Liaison Committee on
Resuscitation (ILCOR), incorporando también aspectos especificos del entorno clinico y hospitalario.

Las jornadas formativas estaran organizadas por la Direccién General de Funcién Pubica a través de la Escuela Riojana
de Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja y tendran una duracién maxima de 16 horas en total. El
contenido a impartir en las mismas es el que figura como anexo Il a esta resolucion.

El calendario y lugar de realizacion, asi como las normas internas que hayan de regularlas, se aprobara por resolucion de
la Consejeria de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

La asistencia a estas las jornadas formativas es obligatoria para superar este ejercicio.

Tras la finalizacidn de la formacién las personas aspirantes deberan contestar por escrito a un cuestionario final de 30
preguntas en un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de
ellas sera correcta, sobre el contenido impartido en las dos jornadas. Cada respuesta incorrecta se penalizara el 25% de la
puntuacion asignada a la pregunta correcta. Las respuestas en blanco no puntdan.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 25 preguntas tedrico-précticas sobre el temario
especifico, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre un supuesto
formulados por el Tribunal de entre los distintos temas que integran el Programa. Cada respuesta incorrecta se penalizara el
25% de la puntuacién asignada a la pregunta correcta. Las respuestas en blanco no punttan.

La valoracién de este ejercicio seré de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para acceder al
gjercicio siguiente. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio no podra ser superado por un mayor numero de aspirantes al de plazas convocadas por este sistema.
En caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
las personas aspirantes en el segundo ejercicio y, si persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De
continuar el empate se seguird el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra resultante del sorteo al que se
refiere la base 7.4 de esta convocatoria.
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Cuarto ejercicio: De caracter voluntario, consistira en la traduccion directa sin diccionario, de un texto de extensién no
superior a una pagina propuesto por el Tribunal durante cuarenta y cinco (45) minutos, sobre uno de los siguientes idiomas:

- Inglés

- Francés

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 2,5 puntos.

Este ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Para la verificacion de este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido por asesores 0 asesoras especialistas designados por
el mismo.

Con el fin de cumplir con los principios de igualdad y publicidad es necesario que el tribunal calificador proceda a la fijacion
de criterios de correccion y de valoracion de los ejercicios y que sean puestos en conocimiento del personal aspirante antes
de su realizacion.

En todos los ejercicios, las puntuaciones que se sefialan, resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos fijados por el Tribunal Calificador.

1.5.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la oposicién. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, por
este orden y hasta obtener el desempate, en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Si aln persistiese el empate,
se tendra en cuenta el orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra 'V' resultante del sorteo al que se refiere
la base 7.4 de esta convocatoria.

1.6.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. Se excluira a aquellas personas opositoras en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas 0 signos
que permitan conocer la identidad de las mismas.

1.7.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo | a esta resolucion.

Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Para lograr la admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los empleos publicos:

- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

- Elola conyuge de las personas espariolas y de las nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y los y las
del conyuge, menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o haber acabado los estudios para su obtencion y abonado
los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes: Titulo de Diplomatura
en Enfermeria, Grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las actividades de carécter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas; no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial por resolucién judicial para empleos y cargos publicos para el acceso a cuerpos y escalas de personal
funcionario, ni pertenecer al mismo cuerpo o escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente resolucién. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual de menores, de
conformidad con lo regulado en el articulo 5 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

En el caso de que la persona aspirante no autorice en la solicitud de participacion al proceso selectivo al 6rgano gestor a
la comprobacion del citado requisito a través de la plataforma de intermediacion de datos, debera aportar certificado negativo
de delitos de naturaleza sexual expedido del Ministerio de Justicia.

@) Estar en posesion del permiso de conduccidn B.

2.2.- Las personas con discapacidad podran participar en estas pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el
resto de aspirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado de discapacidad igual
0 superior al 33%.

A estos efectos, en la realizacidn de las pruebas selectivas se estableceran adaptaciones razonables de tiempo y medios
para las personas con discapacidad que formulen la correspondiente peticion en la solicitud de participacion en las mismas.
La peticion de adaptaciones se efectuard cumplimentando el apartado de la solicitud electronica, consignado a estos efectos,
de acuerdo con las instrucciones establecidas en la base 4.3 de la presente resolucién de convocatoria.

El Tribunal Calificador solicitara, al centro de valoracién de la discapacidad del que dependa la persona aspirante que
haya solicitado adaptacion, informe técnico sobre la necesidad o no de las adaptaciones solicitadas, asi como sobre el alcance
de las mismas. Dicho informe tendra carécter vinculante para el Tribunal, quien dara traslado del contenido del informe a la
persona interesada y le concretara las condiciones en que se celebraré la prueba para la que solicitd la adaptacion.

2.3.- Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar en estas pruebas
selectivas deberan aportar junto a la solicitud de participacion en las mismas, la declaracion responsable de disposicidn del
documento que acredite su nacionalidad. Asimismo, deben aportar, en su caso, declaracion jurada o promesa de la persona
con la que existe vinculo de que no esta separado o separada de derecho de su conyuge, o bien, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. Por ltimo, las personas extranjeras incluidas en los Tratados Internacionales
en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores, a los que se refiere la base 2.1.a), deberan aportar junto a la
solicitud, la declaracién responsable mencionada anteriormente referente a dichos Tratados.

2.4.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante el proceso selectivo. La comprobacidn durante la vigencia de la
lista de espera de la falta de alguno de los requisitos sefialados anteriormente, sera causa de exclusion.

Base 3. Tramitacion electronica del procedimiento selectivo.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizaran de forma electronica, a través de la Sede Electrénica de
la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la direccion de Internet www.larioja.org/empleopublico,
segun lo establecido en la Orden 9/2015, de 27 de mayo, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, que regula
la tramitacion electronica en determinados procedimientos selectivos y de provisidn de puestos de trabajo correspondientes
al personal funcionario y personal laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base 4. Solicitud y abono de la tasa por inscripcion.

Para lograr la admision al proceso selectivo las personas aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes
en la forma prevista en las bases de esta convocatoria.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20250820-11--838 Direccioén de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 18 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm. 160

4.1.- Plazo de presentacion:

Las solicitudes electrénicas de participacion al proceso selectivo deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigidas
al Consejero de Hacienda y Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

4.2.- Modo de presentacion:

Las solicitudes de participacién se cumplimentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la aplicacion
informatica que se encuentra disponible en la direccion de internet www.larioja.org/empleopublico, mediante la siguiente
secuencia 'Oposiciones', 'Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2022'.

No se admitira ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacién informatica, puesta
a disposicion en la ruta especificada en esta base.

Las personas aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario de la persona interesada. La representacion
deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de su existencia.

Las solicitudes vincularan a las personas participantes en los términos en ellas expresados. Dentro del plazo de
presentacion de instancias, las personas interesadas podran anular y modificar sus solicitudes. En el caso de modificacion,
se deberd presentar una nueva solicitud anulando previamente la anterior.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

Transcurrido el plazo indicado no se admitira ni modificacion de solicitudes ni la anulacion de las mismas.

Una vez cumplimentada y remitida correctamente la solicitud por via electronica, el sistema generaré un acuse de recibo
con fecha y numero de registro de entrada que acreditara que la solicitud ha sido enviada correctamente. S6lo en este caso
se entendera correctamente enviada la solicitud electrénica.

En la solicitud de participacion, las personas aspirantes podran autorizar al 6rgano gestor a realizar las verificaciones
y consultas necesarias para comprobar los datos consignados a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

4.3.- Cumplimentacion de la solicitud:

La solicitud sera cumplimentada de acuerdo a lo especificado en el documento denominado 'Instrucciones para presentar
la solicitud electrénica’, que estard accesible a las personas participantes en la direccion de Internet www.larioja.org/
empleopublico, mediante la siguiente secuencia ‘Oposiciones', '‘Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2022, En
todo caso, deberan observarse las siguientes instrucciones generales:

En el apartado relativo a la 'Titulacion que posee', se consignara, con la denominacién completa y exacta, la titulacion
oficial que la persona solicitante posee para participar en las pruebas selectivas, segun lo previsto en la base 2.1.c).

En el apartado referente a 'Titulacion extranjera homologada', Unicamente se marcara esta casilla cuando la titulacién haya
sido obtenida en el extranjero. Se marcard 'si' cuando la titulacion haya sido homologada y 'no' en caso contrario.

En los apartados referidos a los datos sobre discapacidad, las personas aspirantes con discapacidad en grado igual o
superior al 33% podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en los
que esta adaptacion sea necesaria, debiendo indicar para ello el centro de valoracion de discapacidad del que dependan y
las adaptaciones de tiempo y medios solicitadas.

En el apartado 'Exencién/bonificacion de tasa' se elegird uno de los supuestos previstos en el desplegable y se adjuntara
la correspondiente documentacion justificativa.

En el apartado relativo al 'Permiso de conduccion', se consignara el permiso de conduccion B que se posee.

Cuando de conformidad con las bases 2.3 y 4.6 de esta convocatoria se determine la necesidad de adjuntar documentacion
a la solicitud, la misma se adjuntara de forma electrénica.

La Administracion podra requerir de la persona solicitante la aportacion formal de la documentacion sustituida por la
declaracion responsable en cualquiera de las fases del procedimiento selectivo.
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La contravencion de las normas anteriores determinara la exclusion de las personas aspirantes que no las hubieran
observado.

4.4.- Firma de la solicitud:

El tramite de firma de la solicitud es requisito imprescindible para lograr la admisién al proceso selectivo. En caso contrario,
se procedera a la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar dicho defecto en el plazo que
se conceda al efecto tras la aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

4.5.- La tasa por inscripcion en las pruebas de acceso a la funcién publica seré satisfecha en el plazo establecido en la
base 4.1 en la cuantia ordinaria de 22,87 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En la base 4.6 se indican los supuestos de exencion del pago de la tasa o si tienen derecho a bonificaciones del 50%.
La tasa por inscripcion a las pruebas selectivas podra hacerse efectiva mediante:

-Pago electronico: la presentacion de la solicitud y el pago de la tasa por inscripcidn en pruebas de acceso a la funcion
publica se realizan conjuntamente de forma electronica en un solo envio electrénico.

Para poder realizar el pago electronico, las personas solicitantes deberan ser titulares de una cuenta bancaria en alguna
de las entidades bancarias relacionadas a continuacion: Banco Santander, Ibercaja, CaixaBank, Caja Rural de Navarra, Caja
Rural de Soria y Caja Rural de Aragén.

Este pago electronico también podré efectuarse mediante tarjeta bancaria y mediante Bizum.

La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC), emitido por la
entidad bancaria, que figurara en el correspondiente acuse de recibo acreditativo de que la solicitud de participacion ha sido
enviada correctamente.

Cuando el pago no se realice correctamente, en el acuse de recibo, acreditativo de que la solicitud de participacion ha
sido enviada correctamente, constara que el pago no se ha realizado y se consignara la causa concreta.

-Pago en la plataforma de tributos GRIAR.
Se accederd a través de la direccidn web https://www.larioja.org/tributos/es/oficina-virtual-tributaria/griar

Y desde ahi se seleccionara la pestafia 'MODELO 046', consignado los datos indicados y, ademas, recogiendo los
siguientes datos en el apartado 'Datos Generales':

- Marcar 'Autoliquidacion'

- Fecha de devengo: fecha de realizacion del pago

- Total importe: Importe exacto que figura en el correspondiente Anexo de la convocatoria

- Codigo territorial: FP2601

- Codigo 6rgano territorial: Funcion Publica

- Codigo provincia: La Rioja

- Codigo centro: Funcién Publica

- Concepto de pago: 0904

- Conceptos disponibles: Nombre de la convocatoria y codigo de convocatoria que figura en el correspondiente Anexo.

A efectos de considerar correcto y realizado el pago, en el justificante deberan constar los cuatro datos sefialados y dicho
documento debera adjuntarse electrénicamente a la solicitud.

En caso contrario, la persona opositora figurard como excluida en la correspondiente relacion de personas admitidas
y excluidas, a menos que la Administracion pueda comprobar fehacientemente ese extremo segun los requisitos y datos
exigidos.

4.6.- Exencion y bonificacion del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen o gozaran
de una bonificacion:
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a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% estaran exentas. Para beneficiarse de la exencién
deberan acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de su condicion de discapacidad.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria
estaran exentas. Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Acreditar dicha situacién de desempleo. En este caso, la persona interesada debera solicitar en la oficina de servicios
publicos de empleo la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, en el que figure como demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria y acompafarlo a la solicitud. O bien obtener a través
del siguiente en el siguiente enlace:

https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17
Y a continuacion elegir las siguientes opciones:

- Informes de demanda personalizados.

- Informe de periodos de inscripcion

2. No haber rechazado una oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversion profesional. En este caso, la persona interesada debera solicitar en la oficina de
servicios publicos de empleo la certificacion relativa a la condicidén de demandante de empleo, en la que conste que cumple
con los requisitos sefialados y acompafarlo a la solicitud. Se puede obtener, asimismo, a través del siguiente enlace:

https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17
Y a continuacion elegir las siguientes opciones:

- Informes de demanda personalizados.

- Informe negativo de rechazos.

3. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el érgano gestor mediante consulta a la Plataforma de
Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la persona interesada debera
presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracién presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al afio 2024 o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera solicitar a través
de la Sede electronica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/BUCV-JDIT/AutenticaDniNieContrasteh?ref=%2Fwlpl%2FOVCT%2DCXEW
%2FSelectorAcceso%3Fref%3D%252Fwlpl%252F CERE%2DEMCE%252F InternetServlet%26aut%3DCPR

c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién de la
Familia Numerosa tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a
una bonificacién del 50% los miembros de las familias de la categoria general.

Para disfrutar de la exencién, la condicion de familia numerosa debera ser acreditada adjuntando a la solicitud el
correspondiente titulo actualizado.

d. Las victimas del terrorismo estaran exentas, entendiendo por tales 'las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de
una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con anéloga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos', de acuerdo con la disposicidn final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afiade un nuevo parrafo al
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
Deberan adjuntarse a la solicitud para su exencién los documentos mencionados anteriormente.

e. Estaran exentas del pago de la tasa las mujeres victimas de violencia de género, asi como los hijos e hijas a su cargo
menores de 25 afios.
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Se acreditara con resolucion judicial, informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion
vigente en materia de violencia de género, siempre que se presente con la solicitud.

Base 5. Admision de personas aspirantes.
5.1.- Relacion provisional de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de
Funcién Publica publicara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el Boletin Oficial de La Rioja y, a efectos exclusivamente informativos, en la direccion de internet www.larioja.org/
empleopublico.

En la resolucion se indicara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas con la expresion de las causas que
hayan motivado su exclusion.

5.2.- Plazo y modo de subsanacién de solicitudes:

De conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun se requerira
a las personas interesadas para que procedan a subsanar la solicitud en el plazo y modo indicados en esta base.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién de la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, los y las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias (10) habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion.

La solicitud de subsanacion debera efectuarse por medios electrénicos, a través de la aplicacion informatica, disponible
en la direccién de Internet: www.larioja.org/empleopublico, mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones', ‘Administracion
General', 'Procesos Selectivos OEP 2022'.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, a las personas solicitantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto que haya motivado la exclusion o no aleguen la omision en la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas, justificando su derecho a figurar en la misma, 'se les tendra por desistidas en su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21', y seran definitivamente excluidas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacidn de personas excluidas,
sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

Del mismo modo, y tal y como sefiala el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando la persona aspirante no haya presentado de forma electrénica la solicitud
de participacion, se requerird a la persona interesada para que o subsane a través de su presentacion electronica. A estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion. Por
lo tanto, solo se consideraran presentadas y en plazo, las solicitudes tramitadas de forma electrénica en el plazo de los veinte
dias héabiles a que se refiere la base 4.1 de la presente resolucion.

5.3.- Subsanaciones relacionadas con el abono o la exencién de la tasa:

Las personas aspirantes que figuren excluidas en dicha relacién provisional por cualquier causa relacionada con el abono
de la tasa podran subsanar dicho extremo procediendo, en el plazo de diez dias (10) habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la citada resolucién, a abonar el importe total de la tasa o el importe no satisfecho y remitir copia del justificante
del pago realizado por medios electrénicos a través de la aplicacion informatica indicada anteriormente.

Asimismo, las personas aspirantes que en dicha relacion provisional figuren como excluidas por considerarse insuficiente
la documentacion aportada para acreditar la exencion o bonificacion invocada en el abono de la tasa podrén, en el plazo de
diez dias (10) habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, aportar la documentacion justificativa
adicional que resulte adecuada para justificar plenamente esa exencion o bonificacién invocada o bien, si dicha justificacién
complementaria no resultase posible en ese momento, proceder al abono del importe completo de la tasa de 22,87 euros o
el importe no satisfecho, debiendo remitir copia del justificante del pago realizado través de la aplicacién informética indicada
anteriormente.
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5.4.- Relacion definitiva de admitidos y excluidos y fecha del primer ejercicio:

Posteriormente se publicara la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y el
lugar, fecha y hora de la realizacidn del primer ejercicio. Los escritos presentados por las personas interesadas para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omision se entenderan contestadas con la publicacién de dicha resolucion.

5.5.-Devolucion de la tasa:

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la base 4. La
exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

5.6.- Contra la resolucion que declare aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

5.7.- Si a la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, las personas aspirantes
afectadas podran realizar el examen, si bien éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

5.8.- El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente Orden. Cuando de la
documentacién que debe presentarse en caso de resultar aprobado o aprobada, de acuerdo con la norma décima de esta
convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Base 6. Tribunal Calificador.
6.1. - El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Sus integrantes son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como el deber de sigilo profesional.

6.2.- El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros. Para la valida constitucién y actuaciones de los érganos colegiados se requeriré la presencia de las personas que
ostenten la presidencia y la secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.3.- Las personas integrantes del Tribunal Calificador, y en su caso, el personal asesor especialista, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta resolucion de convocatoria.

Quien ejerza la presidencia debera solicitar a las personas integrantes del Tribunal, y en su caso, personal asesor
especialista declaracion expresa de no hallarse incursos o incursas en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los integrantes del Tribunal, y en su caso, personal asesor
especialista, cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.4.- El Tribunal Calificador podré disponer la incorporacion de personal asesor especialista, que se limitara a prestar
colaboracion en su especialidad técnica, previa autorizacion de la Consejeria de de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno. Su nombramiento se haré publico y les seran de aplicacion las causas de abstencion y
recusacion, al igual que a los restantes miembros del tribunal.

6.5.- El nombramiento de los miembros de los tribunales calificadores se efectuara por Resolucién del Consejero de
Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, y estara formado por Presidente o Presidenta,
Secretario o Secretaria y 3 vocales, designdndose el mismo nimero de miembros suplentes, dado el escenario actual derivado
de la tramitacién de los procesos selectivos de la estabilizacion del empleo temporal. Su composicién se publicara en el
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Boletin Oficial de La Rioja una vez sea publica la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a los
correspondientes procesos selectivos.

6.6.- Con el fin de asegurar la maxima eficacia y eficiencia en la tramitacion del presente proceso selectivo, se establece
la potestad de que el Tribunal, previo acuerdo del mismo, pueda determinar la actuacion de forma conjunta del tribunal titular
y del tribunal suplente.

6.7.- El Tribunal Calificador, a través de la Direccion General de Funcién Publica, resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de las normas de la presente resolucion de convocatoria, asi como lo que proceda en los casos no previstos. A
efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tribunal Calificador tendra su sede en la Consejeria de de Hacienda,
Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, ¢/ Vara de Rey 3, 26071.- Logrofio.

6.8.- Contra las resoluciones del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad
Digital y Portavocia del Gobierno.

6.9.- Las personas integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a percibir las asistencias previstas en el Decreto
42/2000, de 28 de julio, para la categoria segunda.

Base 7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El primer ejercicio de la oposicion comenzara una vez transcurrido el plazo de cuatro (4) meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de esta resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que se fije de
acuerdo con lo sefialado en la base 5.4 de esta resolucién de convocatoria.

7.2.- Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
gjercicio, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.

7.3.- En cualquier momento del proceso, las personas aspirantes podran ser requeridas por las personas integrantes del
Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.4.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquella cuyo primer apellido comience por la letra
'V', de conformidad con lo establecido en la Resolucion 226/2025, de 29 de enero, de la Direccion General de Funcién Publica
(Boletin Oficial de La Rioja nimero 21, de 31 de enero de 2025) por la que se hace publica la letra que presidira el orden de
actuacion en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025.

7.5.- Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes
gjercicios se efectuara de conformidad con lo establecido en la base 8.1 de la presente resolucidn de convocatoria, asi como
por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su méxima divulgacion. Los anuncios se publicaran con
doce horas al menos de antelacion a la sefialada para su inicio si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas si
se trata de otro nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias habiles.

7.6.- El Tribunal Calificador debera publicar las plantillas de respuestas correctas de los ejercicios. En este caso, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles desde el siguiente a la publicacion de las referidas
plantillsa para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan. Dichas reclamaciones, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de forma electrénica, a través de la
aplicacion informatica, disponible en la direccién de internet: www.larioja.org/empleopublico, siguiendo la siguiente secuencia
'Oposiciones', '‘Administracion General', 'Procesos Selectivos OEP 2022'.

El Tribunal resolvera con caracter previo a la correccién del correspondiente ejercicio de la oposicion y hard publica
su decision la publicacién de una nueva plantilla de respuestas correctas y con la relaciéon de personas aprobadas del
correspondiente ejercicio.

7.7.- En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusion a la Direccion General de Funcién Publica comunicandole, asimismo, las
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inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Contra
la resolucion que declare la exclusion de la persona aspirante podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el Consejero de Hacienda de
Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno.

7.8.- La convocatoria de los Tribunales Calificadores para la realizacion de los ejercicios de diferentes procesos selectivos,
podré realizarse en el mismo dia y a la misma hora, con el fin de garantizar los principios de agilidad y eficacia.

Base 8. Lista de personas aprobadas.

8.1.- A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal enviard a la Direccién General de
Funcién Publica las relaciones de personas aprobadas de cada uno de ellos para publicarlas en el tablon de anuncios virtual
de la Sede Electronica de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja. A efectos exclusivamente
informativos, las relaciones de aprobados se haran publicas en la direccion de Internet www.larioja.org/empleopublico.
Asimismo, y junto con la citada relacion se fijar4 la fecha, lugar y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, desde el siguiente a la publicacion de la relacion de personas aprobadas de cada ejercicio, para solicitar la revision
de su ejercicio y calificacion obtenida. Las solicitudes de revision, dirigidas al Tribunal Calificador, deberan presentarse de
forma electronica, a través de la aplicacion informética, disponible en la direccion de Internet: www.larioja.org/empleopublico,
mediante la siguiente secuencia 'Oposiciones', '‘Administracién General', 'Procesos Selectivos OEP 2022'.

8.2.- Una vez haya sido publicada la lista de personas aspirantes aprobadas en el tltimo ejercicio de la oposicion, siguiendo
el mismo procedimiento de la base anterior, el Tribunal remitira a la Direccién General de Funcidn Publica la relacion definitiva
de personas aprobadas de la oposicion por orden de puntuacion total, consignando las calificaciones de cada uno de los
gjercicios de la oposicion y la suma total, para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado la fase de oposicion un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente
resolucion.

Asimismo, remitira a la Direccion General de Funcion Publica la propuesta de nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera y el expediente completo de sus actuaciones.

8.3.- Junto con la relacion definitiva de personas aprobadas, la Direccion General de Funcién Publica, en su caso, hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja la lista de vacantes a cubrir por las personas aspirantes, segun el orden en que figuren
en la misma, que contaran con un plazo de veinte (20) dias habiles para efectuar su eleccion.

8.4.- Asimismo, junto con la relacion definitiva de personas aprobadas de la fase de oposicion, el Tribunal remitira a la
Direccion General de Funcion Publica propuesta de aquellas personas aspirantes que, segun lo dispuesto en el Anexo XII del
vigente Acuerdo para el personal funcionario de la Comunidad Auténoma de La Rioja, puedan ser incluidas en lista de espera
para la provision interina o temporal de plazas de igual o analogo contenido profesional. La lista de espera resultante de la
presente convocatoria podré dejar sin efecto la que ya exista en dicho Cuerpo segun lo que disponga la Direccion General de
Funcion Publica con base en su potestad autoorganizativa.

8.5.- Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el Consejero de de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, podra requerir
del Tribunal Calificador relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera.

Base 9. Embarazo de riesgo o parto.

Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de la prueba
de aptitud que hubiera quedado aplazada, sin que esta pueda demorarse de manera que se menoscabe el derecho del resto
de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo
caso, su realizacion tendré lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Base 10. Presentacion de documentos.

10.1.- En el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica en el Boletin Oficial
de La Rioja la relacion definitiva de aprobados del proceso selectivo, las personas aspirantes incluidas en la misma deberén
presentar los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Nimero de Identificacion de Extranjeros. En el supuesto de conyuge y
descendientes de espafioles o de nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, deberan presentar documento
expedido por las autoridades competentes que acredite el vinculo de parentesco y, en su caso, declaracion jurada o promesa
de la persona espafola o nacional de la Union Europea con el que existe ese vinculo, de que no esté separado o separada
de derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho de que el 0 la aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo. En el
caso de que la persona aspirante hubiera autorizado al 6rgano gestor a la comprobacién del documento nacional de identidad
en la solicitud de participacion al proceso selectivo, a través de la plataforma de intermediacion de datos, no seréd necesario
aportar la copia auténtica del mismo.

b) Copia del documento de afiliacién al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Copia del titulo exigido en la base 2.1.c) de esta resolucion o del documento acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo. Solo para
titulaciones obtenidas en Espafia y, en el caso, de haber autorizado la verificacion de las mismas, no sera necesario aportar
esta documentacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las administraciones publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado para empleos o cargos publicos ni pertenecer al mismo cuerpo o escala, en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas o sometidos a sancién
disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el servicio de prevencion de riesgos laborales de la Direccion General de Funcidn
Publica, ¢/ San Juan Pablo II, n° 2 de Logrofio. A estos efectos, las personas aspirantes seleccionadas deberan personarse
en dicho servicio en la fecha y hora que se les comunique para la realizacion del correspondiente reconocimiento.

f) Quienes presenten un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan presentar certificacion expedida por los
6rganos competentes en materia de servicios sociales que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificacion
de dichos 6rganos o del citado servicio de prevencion de riesgos laborales, acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio
de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

g) Ante la posibilidad de que pueda desempefar algin puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
deberd aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de delicuentes sexuales. En el caso de que el aspirante,
hubiera autorizado al 6rgano gestor a la comprobacion del citado certificado engativo, en la solicitud de participacion al proceso
selectivos, a través de la plataforma de intermediacidn de datos, no sera necesario aportar la copia del mismo.

10.2.- Asimismo, aunque las personas aspirantes hubieran autorizado al érgano gestor para la comprobacién de la
informacion necesaria para la verificacion del cumplimiento de los requisitos, también deberan aportar la documentacion
indicada en los apartados a), ¢) y g) cuando no pueda recabarse la misma del organismo competente, por no estar disponible
en las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos que se habiliten al efecto o por otras circunstancias
debidamente justificadas.

10.3.- Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera, funcionario interino o laboral de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron
ya presentados para obtener tal condicion.

10.4.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en los apartados anteriores,
podré acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.
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10.5.- Si dentro del plazo fijado no presentase la documentacidn exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser
nombrado funcionario o funcionaria de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11. Nombramiento de funcionarios y funcionarias de carrera.

Por resolucién del Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del Gobierno, que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se efectuara el nombramiento de funcionarios o funcionarias de carrera, en la que
se determinara el plazo para la correspondiente toma de posesion.

Base 12. Norma Final.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Consejero de de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y
Portavocia del Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos
112.1,123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas;
o bien, interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con los
articulos 8.2.a),10.1a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracidn podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del 6rgano encargado de la
seleccidn en estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de
las Administraciones Publicas, los emplazamientos a las posibles personas interesadas en los recursos que se deriven de la
presente convocatoria se publicaran a través del Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio a 18 de agosto de 2025.- El Consejero de Hacienda, Gobernanza Publica, Sociedad Digital y Portavocia del
Gobierno, Alfonso Dominguez Simon.
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ANEXO |

Programa de pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes de la Escala
Sanitaria del Cuerpo Facultativo de Grado Medio de Administracion Especial (Enfermero/a)

Parte general.

1. La Union Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, el Parlamento, la
Comisidny el Tribunal de Justicia. Los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios. Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
Fondo Social Europeo. Fondo de Cohesion. Las libertades comunitarias. Las politicas comunes de la Unién Europea: especial
referencia a la politica regional comunitaria.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracion General del Estado: regulacién y
organizacion.

4. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: principios constitucionales. La organizacion territorial del Estado.
La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. La Administracion Local y las Comunidades Autonomas.
Las Ciudades Autonomas. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas
Administraciones Publicas.

5. El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafiola.

6. El Estatuto de Autonomia de La Rioja: estructura y contenido basico; competencias de la Comunidad Autonoma; reforma
del Estatuto.

7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de La Rioja. EI Parlamento. El Presidente: eleccion, atribuciones
y responsabilidad politica. El Gobierno: composicion, atribuciones y funcionamiento. Incompatibilidades de sus miembros.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de fuentes. La Constitucién como
norma juridica. La Ley: clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Los estatutos de autonomia y las leyes de las
Comunidades Auténomas. El Reglamento.

9. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos. Validez y eficacia: inderogabilidad singular. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision.

10. El procedimiento administrativo comun (1): de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad de
las Administraciones Publicas, derechos y obligaciones de la Administracién y los interesados en sus relaciones.

11. El procedimiento administrativo comun (1l): concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento:
iniciacidn, ordenacién, instruccion y finalizacién. Ejecucion.

12. La iniciativa legislativa. La potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones. La potestad sancionadora.

13. Responsabilidad de la Administracién Publica, de sus autoridades y deméas personal a su servicio.

14. Régimen Juridico del Sector Publico. Concepto, principios de actuacién y funcionamiento. Los 6rganos de
las Administraciones Publicas: especial referencia a los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los
6rganos administrativos: delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacién de firma y suplencia. Las relaciones
interadministrativas. Los convenios.

15. Régimen juridico de la Funcion Publica en la Comunidad Auténoma de La Rioja. Regulacion actual y legislacion
basica del Estado. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Las competencias en materia
de personal en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

16. La seleccion de personal. Los procesos selectivos en las Administraciones Publicas. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Carrera profesional y promocion profesional. Formacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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17. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Las retribuciones en la Administracion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de incompatibilidades. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

18. Contratos del sector piblico. Ambito subjetivo y objetivo, aplicacién de la ley. Tipologia de contratos: especial referencia
a contratos de obras, concesion de obras, concesion de servicios, de suministro y de servicios. Otros tipos de contratos.
Procedimientos de adjudicacion.

19. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de La Rioja: elaboracién y aprobacion. Contenido y estructura.
Modificaciones presupuestarias.

20. Ley de Transparencia y Buen Gobierno de La Rioja: ambito de aplicacion; publicidad activa; derecho de acceso a la
informacién publica.

21. Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales: disposiciones generales; principios de proteccion
de datos; derechos de las personas.

22. Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres en La Rioja: disposiciones generales; competencias, funciones,
organizacion y financiacion; promocion de la igualdad. Ley contra la Violencia de Género de La Rioja: disposiciones generales;
prevencion, formacion y sensibilizacion; deteccidn y atencion de la violencia de género; garantias de aplicacion de la Ley.

Parte especifica.
1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: principios, organizacion y competencias basicas del sistema sanitario.
2. Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja: estructura, competencias y organizacién sanitaria autonémica.

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacién y documentacion clinica: derechos, deberes, consentimiento informado y documentacion clinica.

4. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica: objetivos, competencias y areas prioritarias.

5. Ley Orgénica 3/2021, de 24 de marzo, de Regulacidn de la Eutanasia: objeto, requisitos, procedimiento, garantias y
derechos de paciente y profesionales.

6. Técnicas de prevencion y abordaje de los medios de contencidn en centros socio sanitarios y de salud mental. Criterios
legales y éticos para su aplicacion (Instruccion de la Fiscalia General del Estado). Prescripcion, Indicaciones, complicaciones
y uso inadmisible de los medios de sujecion.

7. Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se regula la indicacién, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros. requisitos, ambito de aplicacion,
procedimiento y acreditacion.

Sistema de acreditacion de los enfermeros para la indicacion, uso y autorizacion de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano en La Rioja.

8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: principios basicos, derechos y obligaciones,
organizacion de la prevencion y responsabilidades.

9. Sindrome del trabajador quemado (burnout), trabajo a turnos y ritmos biolégicos: definicion, factores de riesgo y medidas
preventivas.

10. Enfermedades profesionales: concepto, clasificacion y principales agentes causales.

11. Sistemas de informacion y registro en atencion hospitalaria y atencion primaria de La Rioja. Conjunto minimo basico
de datos.

12. Marco conceptual y modelos de enfermeria: Conceptos basicos.
13. Proceso de Atencion en Enfermeria: definicion y fases.
14. Lenguajes estandarizados enfermeros: concepto y definicion de las principales taxonomias NNN.

15. Codigo Deontoldgico de la profesion enfermera. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos.
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16. Farmacovigilancia y farmacologia: reacciones adversas més frecuentes. Vias de administracidn, absorcion vy
eliminacion.
17. Apoyo a la persona cuidadora y a la familia: estrategias, recursos y cuidados basicos.

18. Valoracién y cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud mental, patologias mas relevantes.
Prevencién suicidio.

19. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios: Insuficiencia respiratoria aguda,
enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma, neumonia.

20. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrino metabdlicos: Diabetes Mellitus, alteraciones
tiroideas, trastornos glandulas suprarrenales y del crecimiento.

21. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema renal y uroldgico: insuficiencia
renal, incontinencia urinaria y trasplantados. Procedimientos y técnicas del/la enfermero/a: Cateterismo vesical, manejo de
urostomias. Registro de la Enfermedad Renal Cronica de La Rioja

22. Valoracion y cuidados de enfermeria en urgencias y emergencias: Intoxicaciones, shock, traumatismos, quemaduras,
agitacion, sindrome coronario agudo, abdomen agudo, ACV. Actuacion en RCP bésica, avanzada y OVACE.

23. Estrategia de seguridad del paciente para el SNS: Objetivos. Sistema de Notificacion y Aprendizaje para la Seguridad
del Paciente (SINAPS).

24. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos: accidente cerebrovascular, epilepsia,
demencias, deterioro cognitivo y otros problemas.

25. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con procesos oncolégicos. REDECAN y registro de cancer de La Rioja.

26. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas adultas y mayores en fase avanzada o terminal de la enfermedad y
a sus familias. El testamento vital. La atencion inicial al duelo.

27. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con lesiones por presion: Medidas de prevencion y tratamiento

28. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con alteraciones cardiovasculares: hipertension, insuficiencia
cardiaca, arritmias cardiacas, enfermedad cerebrovascular, enfermedad arterial periférica.

29. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de alimentacidn y nutricion. Dietas terapéuticas.

30. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas del aparato locomotor: Evaluacion funcional y
valoracion riesgo de caidas y complicaciones.

31. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con alteraciones en los érganos de los sentidos: Evaluacién del
deterioro sensorial. Educacion sobre uso correcto de dispositivos de ayuda.

32. Valoracién y cuidados de enfermeria en la poblacion de edad avanzada. Valoracién geriétrica integral. Grandes
sindromes geritricos. Vigilancia y atencién a la polimedicacion de las personas mayores.

33. Prevencion de la fragilidad en la persona mayor. Deteccion precoz de la fragilidad en los centros socio-sanitarios,
instrumentos de deteccion precoz y valoracion de la fragilidad. Cribado y prevencion del riesgo de caidas.

34. Lineas prioritarias de actuacion de la Estratégicas para el Abordaje a la Cronicidad.

35. Conceptos en investigacion y estadistica basica. Metodologia de la investigacion: disefio de un trabajo cientifico,
recogida de informacion y anélisis de datos. Técnicas cuantitativas y cualitativas.

36. Epidemiologia: concepto. El método epidemioldgico. Tipos de estudios epidemioldgicos.

37. Método cientifico aplicado a enfermeria: definicion, etapas del proceso cientifico, aplicacion préctica en la investigacion
y en la mejora de los cuidados enfermeros.

38. Conceptos basicos en economia de la salud. La gestion de cuidados. Liderazgo y técnicas de gestion de servicios.
Dimensiones y criterios de calidad en el sistema sanitario.

39. Cartera de servicios del SNS y del Servicio de Salud de La Rioja: definicion, estructura y prestaciones basicas.
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40. Demografia Sanitaria: concepto, tendencias y principales indicadores de la poblacidn espafiola.

41. Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (RENAVE). Enfermedades de declaracion obligatoria, regulacion y sistemas
de registro y notificacion.

42. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion y tipos de vacunas. Conservacion de vacunas: importancia de la cadena de
frio. Administracion de vacunas. Contraindicaciones.

43. Calendario vacunal del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Calendario de Vacunacion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Registro de Vacunacion.

44, Educacion para la salud. individual, grupal y comunitaria: ambito de actuacion, metodologia principal y objetivo clave.
45. Red de Escuelas de Salud para la Ciudadania del SNS. Escuela de Salud La Rioja, marco normativo y su estructura.

46. Determinantes estructurales y sociales de la salud. Determinantes sociales e identificacion de los grupos de poblacion
de mayor vulnerabilidad.

47. Los estilos de vida en el modelo de determinantes de la salud. Programas autonémicos de prevencion e intervencion
de adicciones en el &mbito sanitario.

48. La programacion en salud: disefo y evaluacion de programas de salud.

49. La promocion de la salud. La carta de Ottawa (1986). Las cinco estrategias de la carta de Ottawa. Necesidades en
salud, Areas de intervencion y Enfoque de la Promocion de la Salud. La Educacion para la Salud como instrumento de la
Promocién de la Salud, la alfabetizacion y el empoderamiento de la ciudadania para la salud.

50. Estrategia de promocion de la salud y prevencion en el SNS. Implementacion de la Estrategia en el SNS.

51. Salud Comunitaria: concepto, niveles de la orientacion comunitaria en Atencion Primaria, la accion comunitaria y la
promocion de salud, participacion comunitaria. Salutogénesis y modelo de activos para la salud.

52. Los Consejos de Salud: regulacién nacional y autonémica.

53. La importancia de la lactancia materna y sus ventajas. Recomendaciones de la OMS. Iniciativa para la humanizacién
de la asistencia al nacimiento y la lactancia (IHAN), Codigo Internacional de Comercializacidon de Sucedaneos de la Leche
Materna.

54. Valoracion y cuidados en la edad infantil y adolescencia. Etapas de desarrollo y crecimiento. Programa de salud
bucodental.

55. La promocion de hébitos y estilos de vida saludables en poblacion infantil y adolescente. Recomendaciones en
alimentacion, actividad fisica y uso de pantallas para esta edad. Programas autonémicos de educacién para la salud en el
&mbito educativo.

56. Prevencion de accidentes en la edad infantil y adolescencia, habitos toxicos y deteccién de malos tratos.
57. Concepto de salud sexual y diversidad. Educacion para la salud afectivo-sexual. Estrategia de salud sexual del SNS.

58. Objetivos de Desarrollo Sostenible: por una salud global e integral en un mundo con equidad. Salud en todas las
politicas. One Health. Evaluacién del impacto en salud.

59. Principales fuentes de informacion sanitaria de salud, encuestas de salud sobre estilos de vida. Situacion actual de
los principales factores de riesgo para la salud.

60. Vigilancia, prevencion y control del exceso de calor sobre la salud. Sistema de Vigilancia del Plan de alerta en La
Rioja, niveles de alerta. Efectos del calor sobre la salud. Cuidados de las personas con factores de riesgo y de las personas
residentes en centros asistenciales.
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ANEXOII

Contenido a impartir en las jornadas formativas
1. Fundamentos y ciencia de la reanimacion.
2. Soporte Vital Basico (SVB).
3. Uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA).
4. Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio (OVACE).
5. RCP en poblacion pediatrica (nifios y lactantes).
6. RCP en situaciones especiales.

7. Entrenamiento y evaluacion practica.
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