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II.AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERÍA DE HACIENDA, GOBERNANZA PÚBLICA,

SOCIEDAD DIGITAL Y PORTAVOCÍA DEL GOBIERNO

ENFERMERO/A: convocatoria de pruebas selectivas para la provisión de plazas
vacantes (FA.30/22-25)

202508180116560 II.838

Resolución�1903/2025,�de�14�de�agosto,�de�la�Consejería�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía
del�Gobierno,�por�la�que�se�convocan�pruebas�selectivas�para�la�provisión�de�plazas�vacantes�de�Escala�Sanitaria�del�Cuerpo
Facultativo�de�Grado�Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a)�(FA.30/22-25�)

El�Decreto�61/2022,�de�21�de�diciembre,�por�el�que�se�aprueba�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�el�año�2022�(Boletín
Oficial�de�La�Rioja�número�246,�de�23�de�diciembre�de�2022),�prevé�la�convocatoria�de�cuatro�(4)�plazas�por�el�sistema�de
acceso�libre�y�una�(1)�plaza�por�el�turno�de�reserva�de�discapacidad�general�de�la�Escala�Sanitaria�del�Cuerpo�Facultativo�de
Grado�Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a).

El�Decreto�161/2023,�de�26�de�diciembre,�por�el�que�se�aprueba�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�el�año�2023�(Boletín
Oficial�de�La�Rioja�número�257,�de�28�de�diciembre�2023),�prevé�la�convocatoria�de�dos�(2)�plazas�de�la�Escala�Sanitaria�del
Cuerpo�Facultativo�de�Grado�Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a).

El�Decreto�33/2025,�de�15�de�julio,�por�el�que�se�aprueba�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�el�año�2025�(Boletín�Oficial
de�La�Rioja�número�136,�de�17�de�julio�de�2025)�prevé�la�convocatoria�de�tres�(3)�plazas�por�el�sistema�de�acceso�libre�y
una�y�una�(1)�plaza�por�el�turno�de�reserva�de�discapacidad�general�de�la�Escala�Sanitaria�del�Cuerpo�Facultativo�de�Grado
Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a).

La�Disposición�Adicional�Tercera�de�cada�una�de�los�citados�Decretos�por�los�que�se�aprueban�las�referidas�Ofertas�de
Empleo�Público�se�establece�que�podrán�acumularse�plazas�autorizadas�en�distintas�normas�para�su�tramitación�en�una�única
convocatoria.

De�conformidad�con� lo�dispuesto�en� los�citados�Decretos�y�con�el� fin�de�atender�a� las�necesidades�de�personal�de� la
Administración�General�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�esta�Consejería�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad
Digital�y�Portavocía�del�Gobierno,�en�uso�de�las�competencias�atribuidas�en�el�artículo�15.2.i)�de�la�Ley�9/2023,�de�5�de�mayo,
de�Función�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�dispone�convocar�pruebas�selectivas�para�el�ingreso�en�de�la
Escala�Sanitaria�del�Cuerpo�Facultativo�de�Grado�Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a)�(FA.30/21-25).

Bases�de�la�convocatoria

Base�1.�Normas�Generales.

1.1.-�Se�convocan�pruebas�selectivas�para�cubrir�once�(11)�plazas�de�la�Escala�Sanitaria�del�Cuerpo�Facultativo�de�Grado
Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a),�pertenecientes�al�Grupo�A,�Subgrupo�A2�de�personal�funcionario.

1.2.-�Del�número�total�de�plazas�señaladas�se�reservan�dos�(2)�plazas�para�ser�cubiertas�por�personas�con�discapacidad
y�que�acrediten�un�grado�de�discapacidad�igual�o�superior�al�33�por�ciento�o�tengan�tal�consideración�en�los�términos�que
establece�el�artículo�4�del�Real�Decreto�Legislativo�1/2023,�de�29�de�noviembre,�por�el�que�se�aprueba�el�Texto�Refundido
de�la�ley�General�de�derechos�de�las�personas�con�discapacidad�y�su�inlusión�soical,�de�acuerdo�con�el�artículo�42�de�la�Ley
9/2023,�de�5�de�mayo,�de�Función�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

1.3.-�En�el�caso�de�que�la�plaza�de�reserva�de�discapacidad�quedase�desierta,�se�acumulará�a�las�de�acceso�por�turno�libre.

1.4.-�A�las�presentes�pruebas�selectivas�les�serán�de�aplicación�el�Real�Decreto�Legislativo�5/2015,�de�30�de�octubre,�por
el�que�se�aprueba�el�Texto�Refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público,�la�Ley�30/1984,�de�2�de�agosto,�de
Medidas�para�la�Reforma�de�la�Función�Pública,�la�Ley�9/2023,�de�5�de�mayo,�de�Función�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma
de�La�Rioja,�el�Real�Decreto�364/1995,�de�10�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�General�de�Ingreso�del�Personal
al�Servicio�de�la�Administración�General�del�Estado�y�de�Provisión�de�Puestos�de�Trabajo�y�Promoción�Profesional�de�los
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Funcionarios�Civiles�de�la�Administración�General�del�Estado,�en�cuanto�no�se�opongan�al�mencionado�Real�Decreto�Legislativo
5/2015,�el�Decreto�51/2008,�de�5�de�septiembre,�para�el�acceso�al�empleo�público�de�las�personas�con�discapacidad,�el�decreto
61/2022,�de�21�de�diciembre,�el�Decreto�161/2023�de�26�de�diciembre,�y�el�Decreto�33/2025,�de�15�de�julio,�por�los�que�se
aprueba,�respectvamnete,�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�los�años�2022,�2023�y�2025,�el�vigente�Acuerdo�para�el�personal
funcionario�al�servicio�de�la�Administración�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�y�las�bases�de�esta�resolución
de�convocatoria.

1.5.-�El�procedimiento�de�selección�de�las�personas�aspirantes�será�el�de�oposición.

1.6.-�La�oposición�consistirá�en�la�realización�de�los�siguientes�ejercicios:

Primer� ejercicio:� consistirá� en� contestar� por� escrito� un� cuestionario� de� setenta� y� cinco� (75)� preguntas,� con� cuatro
respuestas�alternativas,�de�las�que�solo�una�de�ellas�será�correcta,�correspondiendo�20�preguntas�a�la�parte�general�y�55
preguntas�de�la�parte�específica�del�programa.

Cada�respuesta� incorrecta�se�penalizará�el�25%�de� la�puntuación�asignada�a� la�pregunta�correcta.�Las�respuestas�en
blanco�no�puntúan.

El�tiempo�de�realización�del�ejercicio�será�de�75�minutos�debiendo�el�tribunal�velar�que�los�aspirantes�puedan�completar
la�lectura�de�la�totalidad�de�las�preguntas.

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�20�puntos,�siendo�necesario�obtener�un�mínimo�de�10�puntos�para�acceder
al�ejercicio�siguiente.

Segundo�ejercicio:�prueba�de�capacitación�profesional�que�consistirá�en�la�asistencia�a�jornadas�de�formación�teóricas
(ya�sea�en�unidad�de�acto�o�en�días�diferentes)�y�en�la�realización�de�una�evaluación�final.�Las�jornadas�están�diseñadas�para
reforzar�las�competencias�del�personal�de�enfermería�como�eslabón�fundamental�en�la�cadena�de�supervivencia.�Se�enmarca
dentro�de�las�recomendaciones�vigentes�del�European�Resuscitation�Council�(ERC)�y�del�International�Liaison�Committee�on
Resuscitation�(ILCOR),�incorporando�también�aspectos�específicos�del�entorno�clínico�y�hospitalario.

Las�jornadas�formativas�estarán�organizadas�por�la�Dirección�General�de�Función�Púbica�a�través�de�la�Escuela�Riojana
de�Administración�Pública�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�y�tendrán�una�duración�máxima�de�16�horas�en�total.�El
contenido�a�impartir�en�las�mismas�es�el�que�figura�como�anexo�II�a�esta�resolución.

El�calendario�y�lugar�de�realización,�así�como�las�normas�internas�que�hayan�de�regularlas,�se�aprobará�por�resolución�de
la�Consejería�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.

La�asistencia�a�estas�las�jornadas�formativas�es�obligatoria�para�superar�este�ejercicio.

Tras�la�finalización�de�la�formación�las�personas�aspirantes�deberán�contestar�por�escrito�a�un�cuestionario�final�de�30
preguntas�en�un�tiempo�máximo�de�cuarenta�y�cinco�minutos,�con�cuatro�respuestas�alternativas,�de� las�que�solo�una�de
ellas�será�correcta,�sobre�el�contenido�impartido�en�las�dos�jornadas.�Cada�respuesta�incorrecta�se�penalizará�el�25%�de�la
puntuación�asignada�a�la�pregunta�correcta.�Las�respuestas�en�blanco�no�puntúan.

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�30�puntos,�siendo�necesario�obtener�un�mínimo�de�15�puntos�para�acceder
al�ejercicio�siguiente.

Tercer�ejercicio:�consistirá�en�contestar�por�escrito�un�cuestionario�de�25�preguntas�teórico-prácticas�sobre�el�temario
específico,�con�cuatro�respuestas�alternativas,�de�las�que�solo�una�de�ellas�será�la�correcta,�que�versarán�sobre�un�supuesto
formulados�por�el�Tribunal�de�entre�los�distintos�temas�que�integran�el�Programa.�Cada�respuesta�incorrecta�se�penalizará�el
25%�de�la�puntuación�asignada�a�la�pregunta�correcta.�Las�respuestas�en�blanco�no�puntúan.

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�50�puntos,�siendo�necesario�obtener�un�mínimo�de�25�puntos�para�acceder�al
ejercicio�siguiente.�El�tiempo�para�la�realización�de�este�ejercicio�será�de�60�minutos.

Este�ejercicio�no�podrá�ser�superado�por�un�mayor�número�de�aspirantes�al�de�plazas�convocadas�por�este�sistema.
En�caso�de�empate�en�la�puntuación,�el�orden�de�prelación�se�establecerá�atendiendo�a�la�mayor�puntuación�obtenida�por
las�personas�aspirantes�en�el�segundo�ejercicio�y,�si�persistiese,�a�la�mayor�puntuación�obtenida�en�el�primer�ejercicio.�De
continuar�el�empate�se�seguirá�el�orden�alfabético�de�los�apellidos,�comenzando�por�la�letra�resultante�del�sorteo�al�que�se
refiere�la�base�7.4�de�esta�convocatoria.
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Cuarto�ejercicio:�De�carácter�voluntario,�consistirá�en�la�traducción�directa�sin�diccionario,�de�un�texto�de�extensión�no
superior�a�una�página�propuesto�por�el�Tribunal�durante�cuarenta�y�cinco�(45)�minutos,�sobre�uno�de�los�siguientes�idiomas:

-�Inglés

-�Francés

La�valoración�de�este�ejercicio�será�de�0�a�2,5�puntos.

Este�ejercicio�será�leído�en�sesión�pública�ante�el�Tribunal�previo�señalamiento�de�fecha,�hora�y�lugar.

Para�la�verificación�de�este�ejercicio,�el�Tribunal�podrá�ser�asistido�por�asesores�o�asesoras�especialistas�designados�por
el�mismo.

Con�el�fin�de�cumplir�con�los�principios�de�igualdad�y�publicidad�es�necesario�que�el�tribunal�calificador�proceda�a�la�fijación
de�criterios�de�corrección�y�de�valoración�de�los�ejercicios�y�que�sean�puestos�en�conocimiento�del�personal�aspirante�antes
de�su�realización.

En�todos�los�ejercicios,�las�puntuaciones�que�se�señalan,�resultarán�de�las�puntuaciones�transformadas�que�se�deriven
de�los�baremos�fijados�por�el�Tribunal�Calificador.

1.5.-�La�calificación�final�de�las�pruebas�vendrá�determinada�por�la�suma�de�las�puntuaciones�obtenidas�en�los�ejercicios
de�la�oposición.�En�caso�de�empate,�el�orden�de�prelación�se�establecerá�atendiendo�a�la�mayor�puntuación�obtenida,�por
este�orden�y�hasta�obtener�el�desempate,�en�los�ejercicios�tercero,�segundo,�primero�y�cuarto.�Si�aún�persistiese�el�empate,
se�tendrá�en�cuenta�el�orden�alfabético�de�los�apellidos,�comenzando�por�la�letra�'V'�resultante�del�sorteo�al�que�se�refiere
la�base�7.4�de�esta�convocatoria.

1.6.-�El�Tribunal�Calificador�adoptará�las�medidas�oportunas�para�garantizar�que�los�ejercicios�de�la�oposición,�que�no
deban�ser�leídos�públicamente�ante�el�Tribunal�Calificador,�sean�corregidos�sin�que�se�conozca�la�identidad�de�las�personas
aspirantes.�Se�excluirá�a�aquellas�personas�opositoras�en�cuyas�hojas�de�examen�figuren�nombres,�rasgos,�marcas�o�signos
que�permitan�conocer�la�identidad�de�las�mismas.

1.7.-�El�programa�que�ha�de�regir�estas�pruebas�es�el�que�figura�como�Anexo�I�a�esta�resolución.

Base�2.�Requisitos�de�las�personas�aspirantes.

2.1.-�Para�lograr�la�admisión�a�la�realización�de�estas�pruebas�selectivas,�se�deberán�reunir�los�siguientes�requisitos:

a)�Tener�nacionalidad�española.

También�podrán�participar,�en�igualdad�de�condiciones�que�las�personas�españolas�a�los�empleos�públicos:

-�Las�personas�nacionales�de�los�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea.

-�El�o�la�cónyuge�de�las�personas�españolas�y�de�las�nacionales�de�otros�Estados�miembros�de�la�Unión�Europea,�cualquiera
que�sea�su�nacionalidad,�siempre�que�no�estén�separados�o�separadas�de�derecho,�así�como�sus�descendientes�y�los�y�las
del�cónyuge,�menores�de�veintiún�años�o�mayores�de�dicha�edad�que�vivan�a�sus�expensas.

-�Las�personas�incluidas�en�el�ámbito�de�aplicación�de�los�Tratados�Internacionales�celebrados�por�la�Unión�Europea�y
ratificados�por�España�en�los�que�sea�de�aplicación�la�libre�circulación�de�trabajadores.

b)�Tener�cumplidos�dieciséis�años�de�edad�y�no�exceder�la�edad�máxima�de�jubilación�forzosa.

c)�Estar�en�posesión�de�cualquiera�de�las�siguientes�titulaciones�o�haber�acabado�los�estudios�para�su�obtención�y�abonado
los�derechos�para�su�expedición,�a�la�fecha�de�finalización�del�plazo�de�presentación�de�solicitudes:�Título�de�Diplomatura
en�Enfermería,�Grado�que,�de�acuerdo�con�los�planes�de�estudio�vigentes,�habilite�para�ejercer�las�actividades�de�carácter
profesional�relacionadas�con�las�funciones�asignadas�al�cuerpo.

Las� personas� aspirantes� con� titulaciones� obtenidas� en� el� extranjero� deberán� acreditar� que� están� en� posesión� de� la
correspondiente� convalidación� o� de� la� credencial� que� acredite,� en� su� caso,� la� homologación.� Este� requisito� no� será� de
aplicación�a�las�personas�aspirantes�que�hubieran�obtenido�el�reconocimiento�de�su�cualificación�profesional,�en�el�ámbito�de
las�profesiones�reguladas,�al�amparo�de�las�Disposiciones�de�Derecho�Comunitario.

d)�No� padecer� enfermedad� ni� estar� afectado� o� afectada� por� limitación� física� o� psíquica� que� sea� incompatible� con� el
desempeño�de�las�correspondientes�funciones.
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e)�No�haber�sido�separado�o�separada�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio�de�cualquiera�de�las�administraciones
públicas�o�de�los�organismos�constitucionales�o�estatutarios�de�las�Comunidades�Autónomas;�no�hallarse�en�inhabilitación
absoluta�o�especial�por�resolución�judicial�para�empleos�y�cargos�públicos�para�el�acceso�a�cuerpos�y�escalas�de�personal
funcionario,�ni�pertenecer�al�mismo�cuerpo�o�escala�a�cuyas�pruebas�selectivas�se�refiere�la�presente�resolución.�En�el�caso�de
ser�nacional�de�otro�estado,�no�hallarse�inhabilitado�o�inhabilitada�o�en�situación�equivalente�ni�haber�sido�sometido�o�sometida
a�sanción�disciplinaria�o�equivalente�que�impida,�en�su�Estado,�en�los�mismos�términos�el�acceso�al�empleo�público.

f)�No�haber�sido�condenado/a�por�sentencia�firme�por�algún�delito�contra�la�libertad�e�indemnidad�sexual�de�menores,�de
conformidad�con�lo�regulado�en�el�artículo�5�de�la�Ley�Orgánica�8/2021,�de�4�de�junio,�de�protección�integral�a�la�infancia�y
la�adolescencia�frente�a�la�violencia.

En�el�caso�de�que�la�persona�aspirante�no�autorice�en�la�solicitud�de�participación�al�proceso�selectivo�al�órgano�gestor�a
la�comprobación�del�citado�requisito�a�través�de�la�plataforma�de�intermediación�de�datos,�deberá�aportar�certificado�negativo
de�delitos�de�naturaleza�sexual�expedido�del�Ministerio�de�Justicia.

g)�Estar�en�posesión�del�permiso�de�conducción�B.

2.2.-�Las�personas�con�discapacidad�podrán�participar�en�estas�pruebas�selectivas�en�condiciones�de� igualdad�con�el
resto�de�aspirantes.�Se�entiende�por�persona�con�discapacidad�aquella�que�tenga�reconocido�un�grado�de�discapacidad�igual
o�superior�al�33%.

A�estos�efectos,�en�la�realización�de�las�pruebas�selectivas�se�establecerán�adaptaciones�razonables�de�tiempo�y�medios
para�las�personas�con�discapacidad�que�formulen�la�correspondiente�petición�en�la�solicitud�de�participación�en�las�mismas.
La�petición�de�adaptaciones�se�efectuará�cumplimentando�el�apartado�de�la�solicitud�electrónica,�consignado�a�estos�efectos,
de�acuerdo�con�las�instrucciones�establecidas�en�la�base�4.3�de�la�presente�resolución�de�convocatoria.

El�Tribunal�Calificador�solicitará,�al�centro�de�valoración�de�la�discapacidad�del�que�dependa�la�persona�aspirante�que
haya�solicitado�adaptación,�informe�técnico�sobre�la�necesidad�o�no�de�las�adaptaciones�solicitadas,�así�como�sobre�el�alcance
de�las�mismas.�Dicho�informe�tendrá�carácter�vinculante�para�el�Tribunal,�quien�dará�traslado�del�contenido�del�informe�a�la
persona�interesada�y�le�concretará�las�condiciones�en�que�se�celebrará�la�prueba�para�la�que�solicitó�la�adaptación.

2.3.-�Las�personas�aspirantes�que�no�posean�la�nacionalidad�española�y�tengan�derecho�a�participar�en�estas�pruebas
selectivas�deberán�aportar�junto�a�la�solicitud�de�participación�en�las�mismas,�la�declaración�responsable�de�disposición�del
documento�que�acredite�su�nacionalidad.�Asimismo,�deben�aportar,�en�su�caso,�declaración�jurada�o�promesa�de�la�persona
con�la�que�existe�vínculo�de�que�no�está�separado�o�separada�de�derecho�de�su�cónyuge,�o�bien,�del�hecho�de�que�la�persona
aspirante�vive�a�sus�expensas�o�está�a�su�cargo.�Por�último,�las�personas�extranjeras�incluidas�en�los�Tratados�Internacionales
en�los�que�sea�de�aplicación�la�libre�circulación�de�trabajadores,�a�los�que�se�refiere�la�base�2.1.a),�deberán�aportar�junto�a�la
solicitud,�la�declaración�responsable�mencionada�anteriormente�referente�a�dichos�Tratados.

2.4.-� Los� requisitos� establecidos� en� las� normas� anteriores� deberán� poseerse� en� el�momento� de� finalizar� el� plazo� de
presentación�de�solicitudes�y�mantenerse�los�mismos�durante�el�proceso�selectivo.�La�comprobación�durante�la�vigencia�de�la
lista�de�espera�de�la�falta�de�alguno�de�los�requisitos�señalados�anteriormente,�será�causa�de�exclusión.

Base�3.�Tramitación�electrónica�del�procedimiento�selectivo.

La�totalidad�de�los�trámites�del�proceso�selectivo�se�realizarán�de�forma�electrónica,�a�través�de�la�Sede�Electrónica�de
la�Administración�General�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�en�la�dirección�de�Internet�www.larioja.org/empleopublico,
según�lo�establecido�en�la�Orden�9/2015,�de�27�de�mayo,�de�la�Consejería�de�Administración�Pública�y�Hacienda,�que�regula
la�tramitación�electrónica�en�determinados�procedimientos�selectivos�y�de�provisión�de�puestos�de�trabajo�correspondientes
al�personal�funcionario�y�personal�laboral�en�la�Administración�General�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

Base�4.�Solicitud�y�abono�de�la�tasa�por�inscripción.

Para�lograr�la�admisión�al�proceso�selectivo�las�personas�aspirantes�deberán�manifestar�en�sus�solicitudes�que�reúnen
todos�y�cada�uno�de�los�requisitos�exigidos�en�la�convocatoria,�referidos�a�la�fecha�de�finalización�del�plazo�de�presentación�de
solicitudes.�El�cumplimiento�de�estos�requisitos�será�acreditado�mediante�la�presentación�de�los�documentos�correspondientes
en�la�forma�prevista�en�las�bases�de�esta�convocatoria.
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4.1.-�Plazo�de�presentación:

Las�solicitudes�electrónicas�de�participación�al�proceso�selectivo�deberán�presentarse�en�el�plazo�de�veinte� (20)�días
hábiles,�contados�a�partir�del�día�siguiente�al�de�la�publicación�de�esta�convocatoria�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�dirigidas
al�Consejero�de�Hacienda�y�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.

4.2.-�Modo�de�presentación:

Las�solicitudes�de�participación�se�cumplimentarán�exclusivamente�por�medios�electrónicos,�a� través�de� la�aplicación
informática� que� se� encuentra� disponible� en� la� dirección� de� internet� www.larioja.org/empleopublico,�mediante� la� siguiente
secuencia 'Oposiciones',�'Administración�General', 'Procesos�Selectivos�OEP�2022'.

No�se�admitirá�ninguna�solicitud�que�no�haya�sido�cumplimentada�y�generada�a�través�de�la�aplicación�informática,�puesta
a�disposición�en�la�ruta�especificada�en�esta�base.

Las�personas�aspirantes�podrán�actuar�por�medio�de�representante�para�los�actos�en�que�proceda,�entendiéndose�con
éste�las�actuaciones�administrativas,�salvo�manifestación�expresa�en�contrario�de�la�persona�interesada.�La�representación
deberá�acreditarse�por�cualquier�medio�válido�en�derecho,�que�deje�constancia�fidedigna�de�su�existencia.

Las� solicitudes� vincularán� a� las� personas� participantes� en� los� términos� en� ellas� expresados.� Dentro� del� plazo� de
presentación�de�instancias,�las�personas�interesadas�podrán�anular�y�modificar�sus�solicitudes.�En�el�caso�de�modificación,
se�deberá�presentar�una�nueva�solicitud�anulando�previamente�la�anterior.

Los�errores�de�hecho,�materiales�o�aritméticos�que�pudieran�advertirse�en�la�solicitud�podrán�subsanarse�en�cualquier
momento�de�oficio�o�a�petición�de�la�persona�interesada.

Transcurrido�el�plazo�indicado�no�se�admitirá�ni�modificación�de�solicitudes�ni�la�anulación�de�las�mismas.

Una�vez�cumplimentada�y�remitida�correctamente�la�solicitud�por�vía�electrónica,�el�sistema�generará�un�acuse�de�recibo
con�fecha�y�número�de�registro�de�entrada�que�acreditará�que�la�solicitud�ha�sido�enviada�correctamente.�Sólo�en�este�caso
se�entenderá�correctamente�enviada�la�solicitud�electrónica.

En� la�solicitud�de�participación,� las�personas�aspirantes�podrán�autorizar�al�órgano�gestor�a� realizar� las�verificaciones
y�consultas�necesarias�para�comprobar�los�datos�consignados�a�través�de�la�plataforma�de�intermediación�de�datos�de�las
Administraciones�Públicas�u�otros�sistemas�electrónicos�habilitados�al�efecto.

4.3.-�Cumplimentación�de�la�solicitud:

La�solicitud�será�cumplimentada�de�acuerdo�a�lo�especificado�en�el�documento�denominado 'Instrucciones�para�presentar
la� solicitud� electrónica',� que� estará� accesible� a� las� personas� participantes� en� la� dirección� de� Internet� www.larioja.org/
empleopublico,�mediante�la�siguiente�secuencia 'Oposiciones',�'Administración�General', 'Procesos�Selectivos�OEP�2022'.�En
todo�caso,�deberán�observarse�las�siguientes�instrucciones�generales:

En�el�apartado�relativo�a�la 'Titulación�que�posee',�se�consignará,�con�la�denominación�completa�y�exacta,�la�titulación
oficial�que�la�persona�solicitante�posee�para�participar�en�las�pruebas�selectivas,�según�lo�previsto�en�la�base�2.1.c).

En�el�apartado�referente�a 'Titulación�extranjera�homologada',�únicamente�se�marcará�esta�casilla�cuando�la�titulación�haya
sido�obtenida�en�el�extranjero.�Se�marcará 'sí'�cuando�la�titulación�haya�sido�homologada�y�'no'�en�caso�contrario.

En�los�apartados�referidos�a�los�datos�sobre�discapacidad,�las�personas�aspirantes�con�discapacidad�en�grado�igual�o
superior�al�33%�podrán�solicitar�las�adaptaciones�de�tiempo�y�medios�que�precisen�para�la�realización�de�los�ejercicios�en�los
que�esta�adaptación�sea�necesaria,�debiendo�indicar�para�ello�el�centro�de�valoración�de�discapacidad�del�que�dependan�y
las�adaptaciones�de�tiempo�y�medios�solicitadas.

En�el�apartado�'Exención/bonificación�de�tasa'�se�elegirá�uno�de�los�supuestos�previstos�en�el�desplegable�y�se�adjuntará
la�correspondiente�documentación�justificativa.

En�el�apartado�relativo�al�'Permiso�de�conducción',�se�consignará�el�permiso�de�conducción�B�que�se�posee.

Cuando�de�conformidad�con�las�bases�2.3�y�4.6�de�esta�convocatoria�se�determine�la�necesidad�de�adjuntar�documentación
a�la�solicitud,�la�misma�se�adjuntará�de�forma�electrónica.

La�Administración�podrá� requerir� de� la�persona�solicitante� la�aportación� formal� de� la�documentación� sustituida�por� la
declaración�responsable�en�cualquiera�de�las�fases�del�procedimiento�selectivo.
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La� contravención� de� las� normas�anteriores� determinará� la� exclusión� de� las� personas�aspirantes� que�no� las� hubieran
observado.

4.4.-�Firma�de�la�solicitud:

El�trámite�de�firma�de�la�solicitud�es�requisito�imprescindible�para�lograr�la�admisión�al�proceso�selectivo.�En�caso�contrario,
se�procederá�a�la�exclusión�de�la�persona�aspirante,�sin�perjuicio�de�la�posibilidad�de�subsanar�dicho�defecto�en�el�plazo�que
se�conceda�al�efecto�tras�la�aprobación�de�las�listas�provisionales�de�personas�admitidas�y�excluidas.

4.5.-�La�tasa�por�inscripción�en�las�pruebas�de�acceso�a�la�función�pública�será�satisfecha�en�el�plazo�establecido�en�la
base�4.1�en�la�cuantía�ordinaria�de�22,87�euros,�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�la�Ley�6/2002,�de�18�de�octubre,�de�Tasas
y�Precios�Públicos�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

En�la�base�4.6�se�indican�los�supuestos�de�exención�del�pago�de�la�tasa�o�si�tienen�derecho�a�bonificaciones�del�50%.

La�tasa�por�inscripción�a�las�pruebas�selectivas�podrá�hacerse�efectiva�mediante:

-Pago�electrónico:�la�presentación�de�la�solicitud�y�el�pago�de�la�tasa�por�inscripción�en�pruebas�de�acceso�a�la�función
pública�se�realizan�conjuntamente�de�forma�electrónica�en�un�solo�envío�electrónico.

Para�poder�realizar�el�pago�electrónico,�las�personas�solicitantes�deberán�ser�titulares�de�una�cuenta�bancaria�en�alguna
de�las�entidades�bancarias�relacionadas�a�continuación:�Banco�Santander,�Ibercaja,�CaixaBank,�Caja�Rural�de�Navarra,�Caja
Rural�de�Soria�y�Caja�Rural�de�Aragón.

Este�pago�electrónico�también�podrá�efectuarse�mediante�tarjeta�bancaria�y�mediante�Bizum.

La�constancia�del�correcto�pago�de�la�tasa�estará�avalada�por�el�número�de�referencia�completo�(NRC),�emitido�por�la
entidad�bancaria,�que�figurará�en�el�correspondiente�acuse�de�recibo�acreditativo�de�que�la�solicitud�de�participación�ha�sido
enviada�correctamente.

Cuando�el�pago�no�se�realice�correctamente,�en�el�acuse�de�recibo,�acreditativo�de�que�la�solicitud�de�participación�ha
sido�enviada�correctamente,�constará�que�el�pago�no�se�ha�realizado�y�se�consignará�la�causa�concreta.

-Pago�en�la�plataforma�de�tributos�GRIAR.

Se�accederá�a�través�de�la�dirección�web�https://www.larioja.org/tributos/es/oficina-virtual-tributaria/griar

Y� desde� ahí� se� seleccionará� la� pestaña� 'MODELO� 046',� consignado� los� datos� indicados� y,� además,� recogiendo� los
siguientes�datos�en�el�apartado�'Datos�Generales':

-�Marcar�'Autoliquidación'

-�Fecha�de�devengo:�fecha�de�realización�del�pago

-�Total�importe:�Importe�exacto�que�figura�en�el�correspondiente�Anexo�de�la�convocatoria

-�Código�territorial:�FP2601

-�Código�órgano�territorial:�Función�Pública

-�Código�provincia:�La�Rioja

-�Código�centro:�Función�Pública

-�Concepto�de�pago:�0904

-�Conceptos�disponibles:�Nombre�de�la�convocatoria�y�código�de�convocatoria�que�figura�en�el�correspondiente�Anexo.

A�efectos�de�considerar�correcto�y�realizado�el�pago,�en�el�justificante�deberán�constar�los�cuatro�datos�señalados�y�dicho
documento�deberá�adjuntarse�electrónicamente�a�la�solicitud.

En�caso�contrario,� la�persona�opositora� figurará�como�excluida�en� la�correspondiente� relación�de�personas�admitidas
y�excluidas,�a�menos�que� la�Administración�pueda�comprobar� fehacientemente�ese�extremo�según� los� requisitos�y�datos
exigidos.

4.6.-�Exención�y�bonificación�del�pago�de�la�tasa.�Estarán�exentas�del�pago�de�la�tasa�por�derechos�de�examen�o�gozarán
de�una�bonificación:
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a.�Las�personas�con�un�grado�de�discapacidad�igual�o�superior�al�33%�estarán�exentas.�Para�beneficiarse�de�la�exención
deberán�acompañar�a�la�solicitud�el�certificado�acreditativo�de�su�condición�de�discapacidad.

b.�Las�personas�que�figuren�como�demandantes�de�empleo�durante,�al�menos,�un�mes�antes�de�la�fecha�de�la�convocatoria
estarán�exentas.�Serán�requisitos�para�el�disfrute�de�la�exención:

1.�Acreditar�dicha�situación�de�desempleo.�En�este�caso,�la�persona�interesada�deberá�solicitar�en�la�oficina�de�servicios
públicos�de�empleo�la�certificación�relativa�a�la�condición�de�demandante�de�empleo,�en�el�que�figure�como�demandante�de
empleo�durante,�al�menos,�un�mes�antes�de�la�fecha�de�la�convocatoria�y�acompañarlo�a�la�solicitud.�O�bien�obtener�a�través
del�siguiente�en�el�siguiente�enlace:

https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17

Y�a�continuación�elegir�las�siguientes�opciones:

-�Informes�de�demanda�personalizados.

-�Informe�de�períodos�de�inscripción

2.�No�haber�rechazado�una�oferta�de�empleo�adecuado�ni�haberse�negado�a�participar,�salvo�causa�justificada,�en�acciones
de�promoción,� formación�o�reconversión�profesional.�En�este�caso,� la�persona� interesada�deberá�solicitar�en� la�oficina�de
servicios�públicos�de�empleo�la�certificación�relativa�a�la�condición�de�demandante�de�empleo,�en�la�que�conste�que�cumple
con�los�requisitos�señalados�y�acompañarlo�a�la�solicitud.�Se�puede�obtener,�asimismo,�a�través�del�siguiente�enlace:

https://www.sistemanacionalempleo.es/CartaServiciosCiudadanoWEB/jspFR/principalFR.jsp?CA=17

Y�a�continuación�elegir�las�siguientes�opciones:

-�Informes�de�demanda�personalizados.

-�Informe�negativo�de�rechazos.

3.�Carecer�de�rentas�superiores,�en�cómputo�mensual,�al�Salario�Mínimo�Interprofesional�en�vigor.

En� cuanto� a� la� acreditación� de� las� rentas,� se� verificará� por� el� órgano� gestor� mediante� consulta� a� la� Plataforma� de
Intermediación�de�Datos,�siempre�que�la�persona�interesada�haya�autorizado�expresamente�la�consulta�de�sus�datos�en�la
Agencia�Estatal�de�Administración�Tributaria�en�la�correspondiente�casilla�de�la�solicitud.

En� caso� de� no� constar� el� consentimiento� expreso� al� órgano� gestor� para� el� acceso,� la� persona� interesada� deberá
presentar�anexo�a�la�solicitud�certificado�de�la�declaración�presentada�del�Impuesto�sobre�la�Renta�de�las�Personas�Físicas
correspondiente�al�año�2024�o,�en�su�caso,�del�certificado�del�nivel�de�renta�del�mismo�ejercicio,�que�deberá�solicitar�a�través
de�la�Sede�electrónica�de�la�Agencia�Tributaria�en�el�enlace:

https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/BUCV-JDIT/AutenticaDniNieContrasteh?ref=%2Fwlpl%2FOVCT%2DCXEW
%2FSelectorAcceso%3Fref%3D%252Fwlpl%252FCERE%2DEMCE%252FInternetServlet%26aut%3DCPR

c.�Las�familias�numerosas�en�los�términos�del�artículo�12.1.c)�de�la�Ley�40/2003,�de�18�de�noviembre,�de�Protección�de�la
Familia�Numerosa�tendrán�derecho�a�una�exención�del�100%�de�la�tasa�los�miembros�de�familias�de�categoría�especial,�y�a
una�bonificación�del�50%�los�miembros�de�las�familias�de�la�categoría�general.

Para� disfrutar� de� la� exención,� la� condición� de� familia� numerosa� deberá� ser� acreditada� adjuntando� a� la� solicitud� el
correspondiente�título�actualizado.

d.�Las�víctimas�del� terrorismo�estarán�exentas,�entendiendo�por� tales� 'las�personas�que�hayan�sufrido�daños�físicos�o
psíquicos�como�consecuencia�de�la�actividad�terrorista�y�así�lo�acrediten�mediante�una�sentencia�judicial�firme�o�en�virtud�de
una�resolución�administrativa�por�la�que�se�reconozca�tal�condición,�su�cónyuge�o�persona�que�haya�convivido�con�análoga
relación�de�afectividad,�el�cónyuge�del�fallecido�y�los�hijos�de�los�heridos�y�fallecidos',�de�acuerdo�con�la�disposición�final�quinta
de�la�Ley�Orgánica�9/2015,�de�28�de�julio,�de�Régimen�de�Personal�de�la�Policía�Nacional�que�añade�un�nuevo�párrafo�al
apartado�cinco�del�artículo�18�de�la�Ley�66/1997,�de�30�de�diciembre,�de�Medidas�Fiscales,�Administrativas�y�del�Orden�Social.
Deberán�adjuntarse�a�la�solicitud�para�su�exención�los�documentos�mencionados�anteriormente.

e.�Estarán�exentas�del�pago�de�la�tasa�las�mujeres�víctimas�de�violencia�de�género,�así�como�los�hijos�e�hijas�a�su�cargo
menores�de�25�años.
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Se�acreditará�con�resolución� judicial,� informe�del�Ministerio�Fiscal�o�cualquier�documentación�que�recoja� la� legislación
vigente�en�materia�de�violencia�de�género,�siempre�que�se�presente�con�la�solicitud.

Base�5.�Admisión�de�personas�aspirantes.

5.1.-�Relación�provisional�de�admitidos�y�excluidos.

En�el�plazo�máximo�de�un�mes�desde�la�finalización�del�plazo�de�presentación�de�solicitudes,� la�Dirección�General�de
Función�Pública�publicará�resolución�declarando�aprobada�la�lista�provisional�de�personas�aspirantes�admitidas�y�excluidas
en� el� Boletín� Oficial� de� La� Rioja� y,� a� efectos� exclusivamente� informativos,� en� la� dirección� de� internet� www.larioja.org/
empleopublico.

En�la�resolución�se�indicará�la�relación�de�personas�aspirantes�admitidas�y�excluidas�con�la�expresión�de�las�causas�que
hayan�motivado�su�exclusión.

5.2.-�Plazo�y�modo�de�subsanación�de�solicitudes:

De�conformidad�con�el�artículo�68�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�de�Procedimiento�Administrativo�Común�se�requerirá
a�las�personas�interesadas�para�que�procedan�a�subsanar�la�solicitud�en�el�plazo�y�modo�indicados�en�esta�base.

Para�subsanar�el�defecto�que�haya�motivado�su�exclusión�u�omisión�de� la� relación�provisional�de�personas�admitidas
y�excluidas,� los�y� las�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de�diez�días�(10)�hábiles�contados�a�partir�del�siguiente�al�de� la
publicación�de�la�citada�resolución.

La�solicitud�de�subsanación�deberá�efectuarse�por�medios�electrónicos,�a�través�de�la�aplicación�informática,�disponible
en� la�dirección�de� Internet:�www.larioja.org/empleopublico,�mediante� la� siguiente�secuencia� 'Oposiciones',� 'Administración
General',�'Procesos�Selectivos�OEP�2022'.

De�acuerdo�con�lo�previsto�en�el�artículo�68.1�de�la�Ley�39/2015,�a�las�personas�solicitantes�que,�dentro�del�plazo�señalado,
no�subsanen�el�defecto�que�haya�motivado�la�exclusión�o�no�aleguen�la�omisión�en�la�relación�provisional�de�personas�admitidas
y�excluidas,�justificando�su�derecho�a�figurar�en�la�misma,�'se�les�tendrá�por�desistidas�en�su�petición,�previa�resolución�que
deberá�ser�dictada�en�los�términos�previstos�en�el�artículo�21',�y�serán�definitivamente�excluidas.

En�todo�caso,�al�objeto�de�evitar�errores�y,�en�el�supuesto�de�producirse,�posibilitar�su�subsanación�en�tiempo�y�forma,
las�personas�aspirantes�comprobarán�fehacientemente�no�sólo�que�no�figuran�recogidas�en�la�relación�de�personas�excluidas,
sino,�además,�que�sus�nombres�constan�en�la�pertinente�relación�de�personas�admitidas.

Del�mismo�modo,�y�tal�y�como�señala�el�artículo�68.4�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo
Común�de�las�Administraciones�Públicas,�cuando�la�persona�aspirante�no�haya�presentado�de�forma�electrónica�la�solicitud
de�participación,�se�requerirá�a�la�persona�interesada�para�que�lo�subsane�a�través�de�su�presentación�electrónica.�A�estos
efectos,�se�considerará�como�fecha�de�presentación�de�la�solicitud�aquella�en�la�que�haya�sido�realizada�la�subsanación.�Por
lo�tanto,�solo�se�considerarán�presentadas�y�en�plazo,�las�solicitudes�tramitadas�de�forma�electrónica�en�el�plazo�de�los�veinte
días�hábiles�a�que�se�refiere�la�base�4.1�de�la�presente�resolución.

5.3.-�Subsanaciones�relacionadas�con�el�abono�o�la�exención�de�la�tasa:

Las�personas�aspirantes�que�figuren�excluidas�en�dicha�relación�provisional�por�cualquier�causa�relacionada�con�el�abono
de�la�tasa�podrán�subsanar�dicho�extremo�procediendo,�en�el�plazo�de�diez�días�(10)�hábiles�a�partir�del�día�siguiente�al�de�la
publicación�de�la�citada�resolución,�a�abonar�el�importe�total�de�la�tasa�o�el�importe�no�satisfecho�y�remitir�copia�del�justificante
del�pago�realizado�por�medios�electrónicos�a�través�de�la�aplicación�informática�indicada�anteriormente.

Asimismo,�las�personas�aspirantes�que�en�dicha�relación�provisional�figuren�como�excluidas�por�considerarse�insuficiente
la�documentación�aportada�para�acreditar�la�exención�o�bonificación�invocada�en�el�abono�de�la�tasa�podrán,�en�el�plazo�de
diez�días�(10)�hábiles�a�partir�del�día�siguiente�al�de�la�publicación�de�la�citada�resolución,�aportar�la�documentación�justificativa
adicional�que�resulte�adecuada�para�justificar�plenamente�esa�exención�o�bonificación�invocada�o�bien,�si�dicha�justificación
complementaria�no�resultase�posible�en�ese�momento,�proceder�al�abono�del�importe�completo�de�la�tasa�de�22,87�euros�o
el�importe�no�satisfecho,�debiendo�remitir�copia�del�justificante�del�pago�realizado�través�de�la�aplicación�informática�indicada
anteriormente.
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5.4.-�Relación�definitiva�de�admitidos�y�excluidos�y�fecha�del�primer�ejercicio:

Posteriormente�se�publicará�la�resolución�por�la�que�se�aprueba�la�relación�definitiva�de�personas�admitidas�y�excluidas�y�el
lugar,�fecha�y�hora�de�la�realización�del�primer�ejercicio.�Los�escritos�presentados�por�las�personas�interesadas�para�subsanar
el�defecto�que�haya�motivado�su�exclusión�u�omisión�se�entenderán�contestadas�con�la�publicación�de�dicha�resolución.

5.5.-Devolución�de�la�tasa:

Procederá,�previa�solicitud�de�la�persona�interesada,�la�devolución�de�la�tasa�que�se�hubiese�satisfecho�cuando�no�se
realice�su�hecho�imponible�(presentación�de�la�solicitud)�o�se�constate�abono�de�mayor�cuantía�a�la�exigida�en�la�base�4.�La
exclusión�definitiva�del�proceso�selectivo�por�causa�imputable�a�la�persona�interesada�no�dará�lugar�a�la�devolución�de�los
derechos�de�examen.

5.6.-�Contra�la�resolución�que�declare�aprobada�la�relación�definitiva�de�personas�admitidas�y�excluidas�podrá�interponerse
recurso�de�alzada�en�el�plazo�de�un�mes,�contado�a�partir�del�día�siguiente�al�de�su�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La
Rioja,�ante�el�Consejero�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.

5.7.-�Si�a�la�fecha�de�celebración�de�las�pruebas�no�se�hubiera�resuelto�el�recurso�formulado,�las�personas�aspirantes
afectadas�podrán�realizar�el�examen,�si�bien�éste�no�tendrá�validez�en�el�caso�de�ser�desestimado�el�mencionado�recurso.

5.8.-�El�hecho�de�figurar�en�la�relación�de�personas�admitidas�no�prejuzga�que�se�reconozca�a�las�personas�interesadas
la� posesión� de� los� requisitos� exigidos� en� el� procedimiento� que� se� convoca�mediante� la� presente� Orden.� Cuando� de� la
documentación�que�debe�presentarse�en�caso�de�resultar�aprobado�o�aprobada,�de�acuerdo�con�la�norma�décima�de�esta
convocatoria,�se�desprenda�que�no�poseen�alguno�de�los�requisitos,�las�personas�interesadas�decaerán�de�todos�los�derechos
que�pudieran�derivarse�de�su�participación�en�este�procedimiento.

Base�6.�Tribunal�Calificador.

6.1.�-�El�Tribunal�actuará�de�acuerdo�con�los�principios�de�objetividad,�imparcialidad,�agilidad�y�eficacia.

El�Tribunal,�de�acuerdo�con�el�artículo�14�de�la�Constitución�Española,�velará�por�el�estricto�cumplimiento�del�principio�de
igualdad�de�oportunidades�entre�hombres�y�mujeres.

Sus�integrantes�son�responsables�del�estricto�cumplimiento�de�las�bases�de�la�convocatoria�y�de�la�sujeción�a�los�plazos
establecidos�para�la�realización�y�valoración�del�proceso�selectivo,�así�como�el�deber�de�sigilo�profesional.

6.2.-�El� tribunal� calificador� no�podrá� constituirse� ni� actuar� sin� la� presencia� de,� al�menos,� la�mayoría� absoluta� de� sus
miembros.�Para�la�válida�constitución�y�actuaciones�de�los�órganos�colegiados�se�requerirá�la�presencia�de�las�personas�que
ostenten�la�presidencia�y�la�secretaría�del�tribunal�o,�en�su�caso,�de�quienes�les�sustituyan.

6.3.-�Las�personas�integrantes�del�Tribunal�Calificador,�y�en�su�caso,�el�personal�asesor�especialista,�deberán�abstenerse
de�intervenir,�notificándolo�al�Consejero�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno,�cuando
concurran�en�ellos�circunstancias�de�las�previstas�en�el�artículo�23.2�de�la�Ley�40/2015,�de�1�de�octubre,�de�Régimen�Jurídico
del�Sector�Público�o�cuando�hubiesen�realizado�tareas�de�preparación�de�aspirantes�a�pruebas�selectivas�en�los�cinco�años
anteriores�a�la�publicación�de�esta�resolución�de�convocatoria.

Quien� ejerza� la� presidencia� deberá� solicitar� a� las� personas� integrantes� del� Tribunal,� y� en� su� caso,� personal� asesor
especialista�declaración�expresa�de�no�hallarse�incursos�o�incursas�en�las�circunstancias�previstas�en�el�párrafo�anterior.

Asimismo,� las� personas� aspirantes� podrán� recusar� a� los� integrantes� del� Tribunal,� y� en� su� caso,� personal� asesor
especialista,�cuando�concurran�las�circunstancias�previstas�en�la�presente�base.

6.4.-�El�Tribunal�Calificador�podrá�disponer� la� incorporación�de�personal�asesor�especialista,�que�se� limitará�a�prestar
colaboración�en�su�especialidad�técnica,�previa�autorización�de�la�Consejería�de�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad
Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.�Su�nombramiento�se�hará�público�y� les�serán�de�aplicación�las�causas�de�abstención�y
recusación,�al�igual�que�a�los�restantes�miembros�del�tribunal.

6.5.-�El� nombramiento�de� los�miembros�de� los� tribunales� calificadores� se�efectuará�por�Resolución�del�Consejero�de
Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno,�y�estará�formado�por�Presidente�o�Presidenta,
Secretario�o�Secretaria�y�3�vocales,�designándose�el�mismo�número�de�miembros�suplentes,�dado�el�escenario�actual�derivado
de� la� tramitación�de� los�procesos�selectivos�de� la�estabilización�del�empleo� temporal.�Su�composición�se�publicará�en�el
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Boletín�Oficial�de�La�Rioja�una�vez�sea�pública� la� relación�provisional�de�personas�aspirantes�admitidas�y�excluidas�a� los
correspondientes�procesos�selectivos.

6.6.-�Con�el�fin�de�asegurar�la�máxima�eficacia�y�eficiencia�en�la�tramitación�del�presente�proceso�selectivo,�se�establece
la�potestad�de�que�el�Tribunal,�previo�acuerdo�del�mismo,�pueda�determinar�la�actuación�de�forma�conjunta�del�tribunal�titular
y�del�tribunal�suplente.

6.7.-�El�Tribunal�Calificador,�a� través�de� la�Dirección�General�de�Función�Pública,� resolverá� las�dudas�que�surjan�en
aplicación�de�las�normas�de�la�presente�resolución�de�convocatoria,�así�como�lo�que�proceda�en�los�casos�no�previstos.�A
efectos�de�comunicaciones�y�demás� incidencias,�el�Tribunal�Calificador� tendrá�su�sede�en� la�Consejería�de�de�Hacienda,
Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno,�c/�Vara�de�Rey�3,�26071.-�Logroño.

6.8.-�Contra� las� resoluciones�del�Tribunal�Calificador�y�sus�actos�de� trámite�que� impidan�continuar�el�procedimiento�o
produzcan�indefensión�podrá�interponerse�recurso�de�alzada�ante�el�Consejero�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad
Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.

6.9.-�Las�personas�integrantes�del�Tribunal�Calificador�tendrán�derecho�a�percibir�las�asistencias�previstas�en�el�Decreto
42/2000,�de�28�de�julio,�para�la�categoría�segunda.

Base�7.�Desarrollo�de�los�ejercicios.

7.1.-�El�primer�ejercicio�de�la�oposición�comenzará�una�vez�transcurrido�el�plazo�de�cuatro�(4)�meses�contados�a�partir
del�día�siguiente�al�de�la�publicación�de�esta�resolución�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�y�en�la�fecha�concreta�que�se�fije�de
acuerdo�con�lo�señalado�en�la�base�5.4�de�esta�resolución�de�convocatoria.

7.2.-�Las�personas�aspirantes�serán�convocadas�por�el�Tribunal�para�cada�ejercicio�en�llamamiento�único,�siendo�excluidas
de�las�pruebas�selectivas�quienes�no�comparezcan,�salvo�los�casos�alegados�y�justificados�con�anterioridad�a�la�realización�del
ejercicio,�los�cuales�serán�libremente�apreciados�por�el�Tribunal,�pudiendo�disponer�éste,�en�tal�circunstancia,�la�realización
de�una�convocatoria�extraordinaria.

7.3.-�En�cualquier�momento�del�proceso,�las�personas�aspirantes�podrán�ser�requeridas�por�las�personas�integrantes�del
Tribunal�con�la�finalidad�de�acreditar�su�personalidad.

7.4.-�El�orden�de�actuación�de�las�personas�aspirantes�se�iniciará�por�aquella�cuyo�primer�apellido�comience�por�la�letra
'V',�de�conformidad�con�lo�establecido�en�la�Resolución�226/2025,�de�29�de�enero,�de�la�Dirección�General�de�Función�Pública
(Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�21,�de�31�de�enero�de�2025)�por�la�que�se�hace�pública�la�letra�que�presidirá�el�orden�de
actuación�en�las�pruebas�selectivas�que�se�convoquen�durante�el�año�2025.

7.5.-�Una�vez�comenzado�el�proceso�selectivo,�la�publicación�de�los�sucesivos�anuncios�de�celebración�de�los�restantes
ejercicios�se�efectuará�de�conformidad�con�lo�establecido�en�la�base�8.1�de�la�presente�resolución�de�convocatoria,�así�como
por�cualesquiera�otros�medios,�si�se�juzga�conveniente,�para�facilitar�su�máxima�divulgación.�Los�anuncios�se�publicarán�con
doce�horas�al�menos�de�antelación�a�la�señalada�para�su�inicio�si�se�trata�del�mismo�ejercicio,�o�con�veinticuatro�horas�si
se�trata�de�otro�nuevo.

Desde�la�total�conclusión�de�un�ejercicio�o�prueba�hasta�el�comienzo�del�siguiente�deberá�transcurrir�un�plazo�mínimo�de
72�horas�y�máximo�de�45�días�hábiles.

7.6.-�El�Tribunal�Calificador�deberá�publicar� las�plantillas�de� respuestas�correctas�de� los�ejercicios.�En�este�caso,� las
personas�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de� tres� (3)� días�hábiles�desde�el� siguiente�a� la�publicación�de� las� referidas
plantillsa� para� plantear� reclamaciones� contra� las� preguntas� formuladas,� sin� perjuicio� de� los� recursos� administrativos� que
procedan.�Dichas�reclamaciones,�dirigidas�al�Tribunal�Calificador,�deberán�presentarse�de�forma�electrónica,�a�través�de�la
aplicación�informática,�disponible�en�la�dirección�de�internet:�www.larioja.org/empleopublico,�siguiendo�la�siguiente�secuencia
'Oposiciones',�'Administración�General',�'Procesos�Selectivos�OEP�2022'.

El� Tribunal� resolverá� con� carácter� previo� a� la� corrección�del� correspondiente� ejercicio� de� la� oposición� y� hará� pública
su� decisión� la� publicación� de� una� nueva� plantilla� de� respuestas� correctas� y� con� la� relación� de� personas� aprobadas� del
correspondiente�ejercicio.

7.7.-�En�cualquier�momento�del�proceso�selectivo,�si�el�Tribunal� tuviere�conocimiento�de�que�alguna�de� las�personas
aspirantes�no�cumple�uno�o�varios�de�los�requisitos�exigidos�por� la�presente�convocatoria,�previa�audiencia�de�la�persona
interesada,� deberá� proponer� su� exclusión� a� la� Dirección� General� de� Función� Pública� comunicándole,� asimismo,� las
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inexactitudes�o�falsedades�formuladas�en�la�solicitud�de�admisión�a�las�pruebas�selectivas�a�los�efectos�procedentes.�Contra
la�resolución�que�declare�la�exclusión�de�la�persona�aspirante�podrá�interponerse�recurso�de�alzada�en�el�plazo�de�un�mes,
contado�a�partir�del�día�siguiente�al�de�su�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�ante�el�Consejero�de�Hacienda�de
Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno.

7.8.-�La�convocatoria�de�los�Tribunales�Calificadores�para�la�realización�de�los�ejercicios�de�diferentes�procesos�selectivos,
podrá�realizarse�en�el�mismo�día�y�a�la�misma�hora,�con�el�fin�de�garantizar�los�principios�de�agilidad�y�eficacia.

Base�8.�Lista�de�personas�aprobadas.

8.1.-�A�medida�que�concluya�cada�uno�de�los�ejercicios�de�la�oposición,�el�Tribunal�enviará�a� la�Dirección�General�de
Función�Pública�las�relaciones�de�personas�aprobadas�de�cada�uno�de�ellos�para�publicarlas�en�el�tablón�de�anuncios�virtual
de� la�Sede�Electrónica�de� la�Administración�General� de� la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�A�efectos�exclusivamente
informativos,� las� relaciones� de� aprobados� se� harán� públicas� en� la� dirección� de� Internet� www.larioja.org/empleopublico.
Asimismo,�y�junto�con�la�citada�relación�se�fijará�la�fecha,�lugar�y�hora�de�celebración�del�siguiente�ejercicio.

Sin�perjuicio�de�los�recursos�administrativos�que�procedan,�las�personas�aspirantes�dispondrán�de�un�plazo�de�cinco�días
hábiles,�desde�el�siguiente�a�la�publicación�de�la�relación�de�personas�aprobadas�de�cada�ejercicio,�para�solicitar�la�revisión
de�su�ejercicio�y�calificación�obtenida.�Las�solicitudes�de�revisión,�dirigidas�al�Tribunal�Calificador,�deberán�presentarse�de
forma�electrónica,�a�través�de�la�aplicación�informática,�disponible�en�la�dirección�de�Internet:�www.larioja.org/empleopublico,
mediante�la�siguiente�secuencia�'Oposiciones',�'Administración�General',�'Procesos�Selectivos�OEP�2022'.

8.2.-�Una�vez�haya�sido�publicada�la�lista�de�personas�aspirantes�aprobadas�en�el�último�ejercicio�de�la�oposición,�siguiendo
el�mismo�procedimiento�de�la�base�anterior,�el�Tribunal�remitirá�a�la�Dirección�General�de�Función�Pública�la�relación�definitiva
de�personas�aprobadas�de� la�oposición�por�orden�de�puntuación� total,�consignando� las�calificaciones�de�cada�uno�de� los
ejercicios�de�la�oposición�y�la�suma�total,�para�su�posterior�publicación�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�no�pudiendo�aprobar
ni�declarar�que�han�superado�la�fase�de�oposición�un�número�superior�de�aspirantes�al�de�plazas�convocadas�por�la�presente
resolución.

Asimismo,�remitirá�a�la�Dirección�General�de�Función�Pública�la�propuesta�de�nombramiento�como�funcionario�o�funcionaria
de�carrera�y�el�expediente�completo�de�sus�actuaciones.

8.3.-�Junto�con�la�relación�definitiva�de�personas�aprobadas,�la�Dirección�General�de�Función�Pública,�en�su�caso,�hará
pública�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�la�lista�de�vacantes�a�cubrir�por�las�personas�aspirantes,�según�el�orden�en�que�figuren
en�la�misma,�que�contarán�con�un�plazo�de�veinte�(20)�días�hábiles�para�efectuar�su�elección.

8.4.-�Asimismo,�junto�con�la�relación�definitiva�de�personas�aprobadas�de�la�fase�de�oposición,�el�Tribunal�remitirá�a�la
Dirección�General�de�Función�Pública�propuesta�de�aquellas�personas�aspirantes�que,�según�lo�dispuesto�en�el�Anexo�XII�del
vigente�Acuerdo�para�el�personal�funcionario�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�puedan�ser�incluidas�en�lista�de�espera
para�la�provisión�interina�o�temporal�de�plazas�de�igual�o�análogo�contenido�profesional.�La�lista�de�espera�resultante�de�la
presente�convocatoria�podrá�dejar�sin�efecto�la�que�ya�exista�en�dicho�Cuerpo�según�lo�que�disponga�la�Dirección�General�de
Función�Pública�con�base�en�su�potestad�autoorganizativa.

8.5.-�Cuando�se�produzcan�renuncias�de�las�personas�aspirantes�seleccionadas,�antes�de�su�nombramiento�o�toma�de
posesión,�el�Consejero�de�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del�Gobierno,�podrá� requerir
del�Tribunal�Calificador� relación�complementaria�de� las�personas�aspirantes�que�sigan�a� las�propuestas,�para� su�posible
nombramiento�como�funcionario�o�funcionaria�de�carrera.

Base�9.�Embarazo�de�riesgo�o�parto.

Si�a�causa�de�una�situación�debidamente�acreditada�de�embarazo�de�riesgo�o�parto�alguna�de�las�aspirantes�no�pudiera
completar�el�proceso�selectivo,�su�situación�quedará�condicionada�a�la�finalización�del�proceso�y�a�la�superación�de�la�prueba
de�aptitud�que�hubiera�quedado�aplazada,�sin�que�esta�pueda�demorarse�de�manera�que�se�menoscabe�el�derecho�del�resto
de�aspirantes�a�una�resolución�del�proceso�ajustada�a�tiempos�razonables,�lo�que�deberá�ser�valorado�por�el�Tribunal.�En�todo
caso,�su�realización�tendrá�lugar�antes�de�la�publicación�de�la�lista�de�aspirantes�que�han�superado�el�proceso�selectivo.



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.160

Miércoles, 20 de agosto de 2025 Página 14543

Base�10.�Presentación�de�documentos.

10.1.-�En�el�plazo�de�veinte�(20)�días�hábiles,�a�contar�desde�el�día�siguiente�a�que�se�haga�pública�en�el�Boletín�Oficial
de�La�Rioja�la�relación�definitiva�de�aprobados�del�proceso�selectivo,�las�personas�aspirantes�incluidas�en�la�misma�deberán
presentar�los�siguientes�documentos:

a)�Copia�del�Documento�Nacional�de�Identidad�o�del�Número�de�Identificación�de�Extranjeros.�En�el�supuesto�de�cónyuge�y
descendientes�de�españoles�o�de�nacionales�de�otros�estados�miembros�de�la�Unión�Europea,�deberán�presentar�documento
expedido�por�las�autoridades�competentes�que�acredite�el�vínculo�de�parentesco�y,�en�su�caso,�declaración�jurada�o�promesa
de�la�persona�española�o�nacional�de�la�Unión�Europea�con�el�que�existe�ese�vínculo,�de�que�no�está�separado�o�separada
de�derecho�de�su�cónyuge�y,�en�su�caso,�del�hecho�de�que�el�o�la�aspirante�vive�a�sus�expensas�o�está�a�su�cargo.�En�el
caso�de�que�la�persona�aspirante�hubiera�autorizado�al�órgano�gestor�a�la�comprobación�del�documento�nacional�de�identidad
en�la�solicitud�de�participación�al�proceso�selectivo,�a�través�de�la�plataforma�de�intermediación�de�datos,�no�será�necesario
aportar�la�copia�auténtica�del�mismo.

b)�Copia�del�documento�de�afiliación�al�Sistema�de�la�Seguridad�Social�en�caso�de�ser�titular�del�mismo.

c)�Copia�del�título�exigido�en�la�base�2.1.c)�de�esta�resolución�o�del�documento�acreditativo�de�haber�abonado�los�derechos
para�la�expedición�del�título.�Las�personas�aspirantes�con�titulaciones�obtenidas�en�el�extranjero�deberán�acreditar�que�están
en�posesión�de�la�correspondiente�convalidación�o�credencial�que�acredite,�en�su�caso,�la�homologación�del�título.�Solo�para
titulaciones�obtenidas�en�España�y,�en�el�caso,�de�haber�autorizado�la�verificación�de�las�mismas,�no�será�necesario�aportar
esta�documentación.

d)�Declaración�jurada�o�promesa�de�no�haber�sido�separada�o�separado,�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio
de�ninguna�de�las�administraciones�públicas�o�de�órganos�constitucionales�o�estatutarios�de�las�Comunidades�Autónomas,�ni
hallarse�inhabilitada�o�inhabilitado�para�empleos�o�cargos�públicos�ni�pertenecer�al�mismo�cuerpo�o�escala,�en�la�Comunidad
Autónoma� de� La� Rioja,� a� cuyas� pruebas� selectivas� se� refiere� la� presente� convocatoria.� En� el� caso� de� aspirantes� cuya
nacionalidad�no�sea�la�española,�deberán�presentar�declaración�jurada�o�promesa�de�no�estar�sometidas�o�sometidos�a�sanción
disciplinaria�o�condena�penal�que�impida�en�su�Estado�el�acceso�al�empleo�público.

e)�Certificado�médico�expedido�por�el�servicio�de�prevención�de�riesgos� laborales�de� la�Dirección�General�de�Función
Pública,�c/�San�Juan�Pablo�II,�nº�2�de�Logroño.�A�estos�efectos,�las�personas�aspirantes�seleccionadas�deberán�personarse
en�dicho�servicio�en�la�fecha�y�hora�que�se�les�comunique�para�la�realización�del�correspondiente�reconocimiento.

f)�Quienes�presenten�un�grado�de�discapacidad�igual�o�superior�al�33%�deberán�presentar�certificación�expedida�por�los
órganos�competentes�en�materia�de�servicios�sociales�que�acredite�tal�condición�e�igualmente�deberán�presentar�certificación
de�dichos�órganos�o�del�citado�servicio�de�prevención�de�riesgos�laborales,�acreditativa�de�la�compatibilidad�para�el�ejercicio
de�las�funciones�correspondientes�a�las�plazas�convocadas.

g)�Ante�la�posibilidad�de�que�pueda�desempeñar�algún�puesto�de�trabajo�que�implique�contacto�habitual�con�menores�se
deberá�aportar�certificado�negativo�expedido�por�el�Registro�Central�de�delicuentes�sexuales.�En�el�caso�de�que�el�aspirante,
hubiera�autorizado�al�órgano�gestor�a�la�comprobación�del�citado�certificado�engativo,�en�la�solicitud�de�participación�al�proceso
selectivos,�a�través�de�la�plataforma�de�intermediación�de�datos,�no�será�necesario�aportar�la�copia�del�mismo.

10.2.-� Asimismo,� aunque� las� personas� aspirantes� hubieran� autorizado� al� órgano� gestor� para� la� comprobación� de� la
información� necesaria� para� la� verificación� del� cumplimiento� de� los� requisitos,� también� deberán� aportar� la� documentación
indicada�en�los�apartados�a),�c)�y�g)�cuando�no�pueda�recabarse�la�misma�del�organismo�competente,�por�no�estar�disponible
en�las�plataformas�de�intermediación�de�datos�u�otros�sistemas�electrónicos�que�se�habiliten�al�efecto�o�por�otras�circunstancias
debidamente�justificadas.

10.3.-�Quienes�tuvieran�la�condición�de�personal�funcionario�de�carrera,�funcionario�interino�o�laboral�de�la�Administración
de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�no�precisarán�aportar�aquellos�documentos�señalados�en�el�punto�anterior�que�fueron
ya�presentados�para�obtener�tal�condición.

10.4.-�Ante�la�imposibilidad,�debidamente�justificada,�de�presentar�los�documentos�expresados�en�los�apartados�anteriores,
podrá�acreditarse�que�se�reúnen�las�condiciones�exigidas�en�la�convocatoria,�mediante�cualquier�medio�de�prueba�admisible
en�derecho.
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10.5.-�Si�dentro�del�plazo�fijado�no�presentase�la�documentación�exigida,�salvo�los�casos�de�fuerza�mayor,�no�podrá�ser
nombrado�funcionario�o�funcionaria�de�carrera�y�quedarán�anuladas�sus�actuaciones,�sin�perjuicio�de�la�responsabilidad�en
que�hubiera�incurrido�por�falsedad�en�la�solicitud�inicial.

Base�11.�Nombramiento�de�funcionarios�y�funcionarias�de�carrera.

Por� resolución�del�Consejero�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital� y�Portavocía�del�Gobierno,� que� se
publicará�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�se�efectuará�el�nombramiento�de�funcionarios�o�funcionarias�de�carrera,�en�la�que
se�determinará�el�plazo�para�la�correspondiente�toma�de�posesión.

Base�12.�Norma�Final.

La�presente�resolución�pone�fin�a� la�vía�administrativa,�de�acuerdo�con�el�artículo�45�de�la�Ley�4/2005,�de�1�de�junio,
de�Funcionamiento�y�Régimen�Jurídico�de�la�Administración�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja;�contra�la�misma�podrá
interponerse�recurso�potestativo�de�reposición,�ante�el�Consejero�de�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y
Portavocía�del�Gobierno,�en�el�plazo�de�un�mes�a�contar�desde�el�día�siguiente�al�de�su�publicación,�de�acuerdo�con�los�artículos
112.1,�123�y�124�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas;
o�bien,�interponer�recurso�contencioso-administrativo�ante�la�Sala�de�lo�Contencioso-Administrativo�del�Tribunal�Superior�de
Justicia�de�La�Rioja,�en�el�plazo�de�dos�meses�a�contar�desde�el�día�siguiente�al�de�su�publicación,�de�conformidad�con�los
artículos�8.2.a),10.1a)�y�46.1�de�la�Ley�29/1998,�de�13�de�julio,�reguladora�de�la�Jurisdicción�Contencioso-Administrativa.

Asimismo,�la�Administración�podrá,�en�su�caso,�proceder�a�la�revisión�de�las�resoluciones�del�órgano�encargado�de�la
selección�en�estas�pruebas,�conforme�a� lo�previsto�en� la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo
Común�de�las�Administraciones�Públicas.

Conforme�a�lo�previsto�en�el�artículo�45�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de
las�Administraciones�Públicas,�los�emplazamientos�a�las�posibles�personas�interesadas�en�los�recursos�que�se�deriven�de�la
presente�convocatoria�se�publicarán�a�través�del�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

Logroño�a�18�de�agosto�de�2025.-�El�Consejero�de�Hacienda,�Gobernanza�Pública,�Sociedad�Digital�y�Portavocía�del
Gobierno,�Alfonso�Domínguez�Simón.
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ANEXO�I

Programa�de�pruebas�selectivas�para�la�provisión�de�plazas�vacantes�de�la�Escala
Sanitaria�del�Cuerpo�Facultativo�de�Grado�Medio�de�Administración�Especial�(Enfermero/a)

Parte�general.

1.�La�Unión�Europea:�los�tratados.�Las�instituciones:�el�Consejo�Europeo,�el�Consejo�de�la�Unión�Europea,�el�Parlamento,�la
Comisión�y�el�Tribunal�de�Justicia.�Los�fondos�estructurales�y�sus�objetivos�prioritarios.�Fondo�Europeo�de�Desarrollo�Regional.
Fondo�Social�Europeo.�Fondo�de�Cohesión.�Las�libertades�comunitarias.�Las�políticas�comunes�de�la�Unión�Europea:�especial
referencia�a�la�política�regional�comunitaria.

2.� La� Constitución� Española� de� 1978:� estructura� y� contenido.� Derechos� y� deberes� fundamentales.� Su� garantía� y
suspensión.�La�Corona.�El�Tribunal�Constitucional�y�el�Defensor�del�Pueblo.�Reforma�de�la�Constitución.

3.�Las�Cortes�Generales.�Composición�y�atribuciones�del�Congreso�de� los�Diputados�y�del�Senado.�El�Gobierno�y� la
Administración.� Relaciones� del� Gobierno� con� las� Cortes�Generales.� La� Administración�General� del� Estado:� regulación� y
organización.

4.�La�Administración�Pública�en�la�Constitución�Española:�principios�constitucionales.�La�organización�territorial�del�Estado.
La�Administración�General�del�Estado�y�su�organización�periférica.�La�Administración�Local�y�las�Comunidades�Autónomas.
Las�Ciudades�Autónomas.�Distribución� competencial.� Los� conflictos�de� competencias.� La� coordinación�entre� las�distintas
Administraciones�Públicas.

5.�El�Poder�Judicial.�El�principio�de�Unidad�Jurisdiccional.�El�Consejo�General�del�Poder�Judicial.�El�Tribunal�Supremo.�El
Ministerio�Fiscal.�La�Organización�Judicial�Española.

6.�El�Estatuto�de�Autonomía�de�La�Rioja:�estructura�y�contenido�básico;�competencias�de�la�Comunidad�Autónoma;�reforma
del�Estatuto.

7.�Organización�institucional�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�El�Parlamento.�El�Presidente:�elección,�atribuciones
y�responsabilidad�política.�El�Gobierno:�composición,�atribuciones�y�funcionamiento.�Incompatibilidades�de�sus�miembros.

8.�Las�Fuentes�del�Derecho�Administrativo.�Concepto.�Clases�de�fuentes.�La�jerarquía�de�fuentes.�La�Constitución�como
norma�jurídica.�La�Ley:�clases.�Disposiciones�normativas�con�fuerza�de�ley.�Los�estatutos�de�autonomía�y�las�leyes�de�las
Comunidades�Autónomas.�El�Reglamento.

9.� El� acto� administrativo:� características� generales.�Requisitos.� Validez� y� eficacia:� inderogabilidad� singular.�Nulidad� y
anulabilidad.� La� revisión� de� los� actos� administrativos.� Los� recursos� administrativos:� alzada,� potestativo� de� reposición� y
extraordinario�de�revisión.

10.�El�procedimiento�administrativo�común�(I):�de�los�interesados�en�el�procedimiento�administrativo.�De�la�actividad�de
las�Administraciones�Públicas,�derechos�y�obligaciones�de�la�Administración�y�los�interesados�en�sus�relaciones.

11.�El� procedimiento�administrativo� común� (II):� concepto,� naturaleza�y�principios�generales.�Fases�del� procedimiento:
iniciación,�ordenación,�instrucción�y�finalización.�Ejecución.

12.�La�iniciativa�legislativa.�La�potestad�para�dictar�reglamentos�y�otras�disposiciones.�La�potestad�sancionadora.

13.�Responsabilidad�de�la�Administración�Pública,�de�sus�autoridades�y�demás�personal�a�su�servicio.

14.� Régimen� Jurídico� del� Sector� Público.� Concepto,� principios� de� actuación� y� funcionamiento.� Los� órganos� de
las� Administraciones� Públicas:� especial� referencia� a� los� órganos� colegiados.� La� atribución� de� competencias� a� los
órganos�administrativos:� delegación,� avocación,� encomienda�de�gestión,� delegación�de� firma� y� suplencia.� Las� relaciones
interadministrativas.�Los�convenios.

15.�Régimen� jurídico�de� la�Función�Pública�en� la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�Regulación�actual� y� legislación
básica�del�Estado.�El�personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas.�Régimen�jurídico.�Las�competencias�en�materia
de�personal�en�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

16.�La�selección�de�personal.�Los�procesos�selectivos�en�las�Administraciones�Públicas.�Provisión�de�puestos�de�trabajo�y
movilidad.�Carrera�profesional�y�promoción�profesional.�Formación�del�personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas.
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17.�Derechos�y�deberes�del�personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas.�Las�retribuciones�en�la�Administración
de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�Situaciones�administrativas.�Régimen�disciplinario�y�de�incompatibilidades.�Especial
referencia�a�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

18.�Contratos�del�sector�público.�Ámbito�subjetivo�y�objetivo,�aplicación�de�la�ley.�Tipología�de�contratos:�especial�referencia
a�contratos�de�obras,�concesión�de�obras,�concesión�de�servicios,�de�suministro�y�de�servicios.�Otros� tipos�de�contratos.
Procedimientos�de�adjudicación.

19.� Los� presupuestos� de� la� Comunidad� Autónoma� de� La� Rioja:� elaboración� y� aprobación.� Contenido� y� estructura.
Modificaciones�presupuestarias.

20.�Ley�de�Transparencia�y�Buen�Gobierno�de�La�Rioja:�ámbito�de�aplicación;�publicidad�activa;�derecho�de�acceso�a�la
información�pública.

21.�Protección�de�Datos�Personales�y�Garantía�de�los�Derechos�Digitales:�disposiciones�generales;�principios�de�protección
de�datos;�derechos�de�las�personas.

22.� Ley� de� Igualdad� efectiva� de�mujeres� y� hombres� en� La�Rioja:� disposiciones� generales;� competencias,� funciones,
organización�y�financiación;�promoción�de�la�igualdad.�Ley�contra�la�Violencia�de�Género�de�La�Rioja:�disposiciones�generales;
prevención,�formación�y�sensibilización;�detección�y�atención�de�la�violencia�de�género;�garantías�de�aplicación�de�la�Ley.

Parte�específica.

1.�Ley�14/1986,�de�25�de�abril,�General�de�Sanidad:�principios,�organización�y�competencias�básicas�del�sistema�sanitario.

2.�Ley�2/2002,�de�17�de�abril,�de�Salud�de�La�Rioja:�estructura,�competencias�y�organización�sanitaria�autonómica.

3.�Ley�41/2002,�de�14�de�noviembre,�básica�reguladora�de�la�autonomía�del�paciente�y�de�derechos�y�obligaciones�en
materia�de�información�y�documentación�clínica:�derechos,�deberes,�consentimiento�informado�y�documentación�clínica.

4.�Ley�33/2011,�de�4�de�octubre,�General�de�Salud�Pública:�objetivos,�competencias�y�áreas�prioritarias.

5.�Ley�Orgánica�3/2021,�de�24�de�marzo,�de�Regulación�de�la�Eutanasia:�objeto,�requisitos,�procedimiento,�garantías�y
derechos�de�paciente�y�profesionales.

6.�Técnicas�de�prevención�y�abordaje�de�los�medios�de�contención�en�centros�socio�sanitarios�y�de�salud�mental.�Criterios
legales�y�éticos�para�su�aplicación�(Instrucción�de�la�Fiscalía�General�del�Estado).�Prescripción,�Indicaciones,�complicaciones
y�uso�inadmisible�de�los�medios�de�sujeción.

7.�Real�Decreto� 954/2015,� de� 23� de� octubre,� por� el� que� se� regula� la� indicación,� uso� y� autorización� de� dispensación
de�medicamentos� y� productos� sanitarios� de� uso� humano� por� parte� de� los� enfermeros.� requisitos,� ámbito� de� aplicación,
procedimiento�y�acreditación.

Sistema�de�acreditación�de� los�enfermeros�para� la� indicación,�uso�y�autorización�de�dispensación�de�medicamentos�y
productos�sanitarios�de�uso�humano�en�La�Rioja.

8.�Ley�31/1995,�de�8�de�noviembre,�de�Prevención�de�Riesgos�Laborales:�principios�básicos,�derechos�y�obligaciones,
organización�de�la�prevención�y�responsabilidades.

9.�Síndrome�del�trabajador�quemado�(burnout),�trabajo�a�turnos�y�ritmos�biológicos:�definición,�factores�de�riesgo�y�medidas
preventivas.

10.�Enfermedades�profesionales:�concepto,�clasificación�y�principales�agentes�causales.

11.�Sistemas�de�información�y�registro�en�atención�hospitalaria�y�atención�primaria�de�La�Rioja.�Conjunto�mínimo�básico
de�datos.

12.�Marco�conceptual�y�modelos�de�enfermería:�Conceptos�básicos.

13.�Proceso�de�Atención�en�Enfermería:�definición�y�fases.

14.�Lenguajes�estandarizados�enfermeros:�concepto�y�definición�de�las�principales�taxonomías�NNN.

15.�Código�Deontológico�de�la�profesión�enfermera.�Principios�fundamentales�de�la�Bioética:�dilemas�éticos.
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16.� Farmacovigilancia� y� farmacología:� reacciones� adversas� más� frecuentes.� Vías� de� administración,� absorción� y
eliminación.

17.�Apoyo�a�la�persona�cuidadora�y�a�la�familia:�estrategias,�recursos�y�cuidados�básicos.

18.�Valoración� y� cuidados�de�enfermería�a� las�personas� con�problemas�de� salud�mental,� patologías�más� relevantes.
Prevención�suicidio.

19.� Valoración� y� cuidados� de� enfermería� a� personas� con� problemas� respiratorios:� Insuficiencia� respiratoria� aguda,
enfermedad�pulmonar�obstructiva�crónica,�asma,�neumonía.

20.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�problemas�endocrino�metabólicos:�Diabetes�Mellitus,�alteraciones
tiroideas,�trastornos�glándulas�suprarrenales�y�del�crecimiento.

21.� Valoración� y� cuidados� de� enfermería� a� personas� con� problemas� en� el� sistema� renal� y� urológico:� insuficiencia
renal,�incontinencia�urinaria�y�trasplantados.�Procedimientos�y�técnicas�del/la�enfermero/a:�Cateterismo�vesical,�manejo�de
urostomías.�Registro�de�la�Enfermedad�Renal�Crónica�de�La�Rioja

22.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�en�urgencias�y�emergencias:�Intoxicaciones,�shock,�traumatismos,�quemaduras,
agitación,�síndrome�coronario�agudo,�abdomen�agudo,�ACV.�Actuación�en�RCP�básica,�avanzada�y�OVACE.

23.�Estrategia�de�seguridad�del�paciente�para�el�SNS:�Objetivos.�Sistema�de�Notificación�y�Aprendizaje�para�la�Seguridad
del�Paciente�(SINAPS).

24.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�problemas�neurológicos:�accidente�cerebrovascular,�epilepsia,
demencias,�deterioro�cognitivo�y�otros�problemas.

25.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�procesos�oncológicos.�REDECAN�y�registro�de�cáncer�de�La�Rioja.

26.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�adultas�y�mayores�en�fase�avanzada�o�terminal�de�la�enfermedad�y
a�sus�familias.�El�testamento�vital.�La�atención�inicial�al�duelo.

27.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�lesiones�por�presión:�Medidas�de�prevención�y�tratamiento

28.� Valoración� y� cuidados� de� enfermería� a� personas� con� alteraciones� cardiovasculares:� hipertensión,� insuficiencia
cardiaca,�arritmias�cardiacas,�enfermedad�cerebrovascular,�enfermedad�arterial�periférica.

29.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�problemas�de�alimentación�y�nutrición.�Dietas�terapéuticas.

30.� Valoración� y� cuidados� de� enfermería� a� personas� con� problemas� del� aparato� locomotor:� Evaluación� funcional� y
valoración�riesgo�de�caídas�y�complicaciones.

31.�Valoración�y�cuidados�de�enfermería�a�personas�con�alteraciones�en� los�órganos�de� los�sentidos:�Evaluación�del
deterioro�sensorial.�Educación�sobre�uso�correcto�de�dispositivos�de�ayuda.

32.� Valoración� y� cuidados� de� enfermería� en� la� población� de� edad� avanzada.� Valoración� geriátrica� integral.� Grandes
síndromes�geriátricos.�Vigilancia�y�atención�a�la�polimedicación�de�las�personas�mayores.

33.�Prevención�de� la� fragilidad�en� la�persona�mayor.�Detección�precoz�de� la� fragilidad�en� los�centros�socio-sanitarios,
instrumentos�de�detección�precoz�y�valoración�de�la�fragilidad.�Cribado�y�prevención�del�riesgo�de�caídas.

34.�Líneas�prioritarias�de�actuación�de�la�Estratégicas�para�el�Abordaje�a�la�Cronicidad.

35.�Conceptos�en� investigación�y�estadística�básica.�Metodología�de� la� investigación:�diseño�de�un� trabajo� científico,
recogida�de�información�y�análisis�de�datos.�Técnicas�cuantitativas�y�cualitativas.

36.�Epidemiología:�concepto.�El�método�epidemiológico.�Tipos�de�estudios�epidemiológicos.

37.�Método�científico�aplicado�a�enfermería:�definición,�etapas�del�proceso�científico,�aplicación�práctica�en�la�investigación
y�en�la�mejora�de�los�cuidados�enfermeros.

38.�Conceptos�básicos�en�economía�de�la�salud.�La�gestión�de�cuidados.�Liderazgo�y�técnicas�de�gestión�de�servicios.
Dimensiones�y�criterios�de�calidad�en�el�sistema�sanitario.

39.�Cartera�de�servicios�del�SNS�y�del�Servicio�de�Salud�de�La�Rioja:�definición,�estructura�y�prestaciones�básicas.
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40.�Demografía�Sanitaria:�concepto,�tendencias�y�principales�indicadores�de�la�población�española.

41.�Red�Nacional�de�Vigilancia�Epidemiológica�(RENAVE).�Enfermedades�de�declaración�obligatoria,�regulación�y�sistemas
de�registro�y�notificación.

42.�Inmunizaciones:�Concepto.�Clasificación�y�tipos�de�vacunas.�Conservación�de�vacunas:�importancia�de�la�cadena�de
frío.�Administración�de�vacunas.�Contraindicaciones.

43.� Calendario� vacunal� del� Consejo� Interterritorial� del� Sistema� Nacional� de� Salud.� Calendario� de� Vacunación� de� la
Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.�Registro�de�Vacunación.

44.�Educación�para�la�salud.�individual,�grupal�y�comunitaria:�ámbito�de�actuación,�metodología�principal�y�objetivo�clave.

45.�Red�de�Escuelas�de�Salud�para�la�Ciudadanía�del�SNS.�Escuela�de�Salud�La�Rioja,�marco�normativo�y�su�estructura.

46.�Determinantes�estructurales�y�sociales�de�la�salud.�Determinantes�sociales�e�identificación�de�los�grupos�de�población
de�mayor�vulnerabilidad.

47.�Los�estilos�de�vida�en�el�modelo�de�determinantes�de�la�salud.�Programas�autonómicos�de�prevención�e�intervención
de�adicciones�en�el�ámbito�sanitario.

48.�La�programación�en�salud:�diseño�y�evaluación�de�programas�de�salud.

49.�La�promoción�de�la�salud.�La�carta�de�Ottawa�(1986).�Las�cinco�estrategias�de�la�carta�de�Ottawa.�Necesidades�en
salud,�Áreas�de�intervención�y�Enfoque�de�la�Promoción�de�la�Salud.�La�Educación�para�la�Salud�como�instrumento�de�la
Promoción�de�la�Salud,�la�alfabetización�y�el�empoderamiento�de�la�ciudadanía�para�la�salud.

50.�Estrategia�de�promoción�de�la�salud�y�prevención�en�el�SNS.�Implementación�de�la�Estrategia�en�el�SNS.

51.�Salud�Comunitaria:�concepto,�niveles�de�la�orientación�comunitaria�en�Atención�Primaria,�la�acción�comunitaria�y�la
promoción�de�salud,�participación�comunitaria.�Salutogénesis�y�modelo�de�activos�para�la�salud.

52.�Los�Consejos�de�Salud:�regulación�nacional�y�autonómica.

53.�La�importancia�de�la�lactancia�materna�y�sus�ventajas.�Recomendaciones�de�la�OMS.�Iniciativa�para�la�humanización
de�la�asistencia�al�nacimiento�y�la�lactancia�(IHAN),�Código�Internacional�de�Comercialización�de�Sucedáneos�de�la�Leche
Materna.

54.�Valoración�y� cuidados�en� la�edad� infantil� y�adolescencia.�Etapas�de�desarrollo� y� crecimiento.�Programa�de�salud
bucodental.

55.� La� promoción� de� hábitos� y� estilos� de� vida� saludables� en� población� infantil� y� adolescente.� Recomendaciones� en
alimentación,�actividad�física�y�uso�de�pantallas�para�esta�edad.�Programas�autonómicos�de�educación�para�la�salud�en�el
ámbito�educativo.

56.�Prevención�de�accidentes�en�la�edad�infantil�y�adolescencia,�hábitos�tóxicos�y�detección�de�malos�tratos.

57.�Concepto�de�salud�sexual�y�diversidad.�Educación�para�la�salud�afectivo-sexual.�Estrategia�de�salud�sexual�del�SNS.

58.�Objetivos�de�Desarrollo�Sostenible:�por�una�salud�global�e� integral�en�un�mundo�con�equidad.�Salud�en� todas� las
políticas.�One�Health.�Evaluación�del�impacto�en�salud.

59.�Principales�fuentes�de�información�sanitaria�de�salud,�encuestas�de�salud�sobre�estilos�de�vida.�Situación�actual�de
los�principales�factores�de�riesgo�para�la�salud.

60.�Vigilancia,�prevención�y�control�del�exceso�de�calor�sobre�la�salud.�Sistema�de�Vigilancia�del�Plan�de�alerta�en�La
Rioja,�niveles�de�alerta.�Efectos�del�calor�sobre�la�salud.�Cuidados�de�las�personas�con�factores�de�riesgo�y�de�las�personas
residentes�en�centros�asistenciales.
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ANEXO�II

Contenido�a�impartir�en�las�jornadas�formativas

1.�Fundamentos�y�ciencia�de�la�reanimación.

2.�Soporte�Vital�Básico�(SVB).

3.�Uso�del�Desfibrilador�Externo�Automático�(DEA).

4.�Obstrucción�de�la�vía�aérea�por�cuerpo�extraño�(OVACE).

5.�RCP�en�población�pediátrica�(niños�y�lactantes).

6.�RCP�en�situaciones�especiales.

7.�Entrenamiento�y�evaluación�práctica.
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